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[Arbejdsministeren.]
skal jeg ikke gd narmere ind pa indholdet,
men henvise til de bemarkninger, jeg dengang
fremsatte. :

Det foreliggende forslag er i forhold til det
tidligere uddybet med en -bestemmelse, der
tager sigte pa at hindre, at ledelsen og de an-
satte pd grund af bestemmelser i en overens-
komst afskeeres fra lokalt at etablere deltids-
ordninger, de kan blive enige om.

I bemarkningerne til forslaget henviser for-
slagsstillerne til bestemmelserne om deltidsar-
bejde i fxllesoverenskomsten mellem industri-
fagene og Kvindeligt Arbejderforbund i Dan-
mark og SID, som ogsé findes i f. eks. jern- og
metalindustriens overenskomst. Det fremgar af
disse bestemmelser, at virksomhederne kun
under visse narmere betingelser kan antage ar-
bejdstagere til deltidsarbejde, og at virksomhe-
derne normalt ikke m& reducere antallet af
fuldtidsbeskaftigede i forbindelse med etable-
ring af dette arbejde.

Spgrgsmalet om, hvorvidt der pa det private
arbejdsmarked skal vere adgang til deltidsbe-
skeftigelse og i bekrzftende fald i hvilket om-
fang, er traditionelt et af de omrader, der
drgftes ved forhandling mellem arbejdsmarke-
dets parter, og de af forslagsstillerne fremhae-
vede eksempler pd overenskomstbestemmelser
om deltidsarbejde er for mig netop et eksempel
pa, at deltidsbeskeftigelse er et spgrgsmal, som
arbejdsmarkedets parter er opmeerksomme pa,
og hvor muligheder og problemer varierer fra
branche til branche og derfor kraever en bran-
chekyndig behandling.

Hvor det er praktisk muligt, er der jo ogsa
allerede i vid udstrekning inden for det store
overenskomstomrade aftalt adgang til deltids-
beskaftigelse. I nogle tilfeelde indeholder afta-
lerne ikke serlige begransninger, i andre til-
felde, som f.eks. inden for de omrader, jeg
navnte fgr, har parterne i overenskomstforhol-
det fundet det hensigtsmaessigt at aftale visse
begrensninger i arbejdsgiverens adgang til at
antage arbejdstagere pa deltid.

Jeg ser meget positivi pd anvendeise af del-
tidsbeskeftigede, men adgangen til deitidsbe-
skzftigelse kan have s indgribende og pa
mange méader pa forhénd ret uberegnelige virk-
ninger, at det vil vere meget vanskeligt for
andre end netop parterne selv at vurdere pro-
blemerne og deres lgsning.

Jeg mener derfor fortsat, siledes som jeg

ogsd gav udtryk for det ved fgrstebehandlin-
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gen i november, at det ikke ville veere rigtigt,
om regeringen som foresldet af venstre optog
forhandling med arbejdsmarkedets parter pa
dette omréde, og jeg kan derfor ikke anbefale
det foreliggende forslag til folketingsbeslut-
ning.

Erling Dinesen (S):

Det er rigtigt, som arbejdsministeren lige
har navnt det, at vi drgftede spgrgsmélet om
deltidsbeskaftigelse, iszr inden for den offent-
lige sektor, i forbindelse med augustforhand-
lingerne; der er blevet truffet en aftale herom,
og denne aftale er fgrt ud i livet.

Forholdene er imidlertid mere komplicerede
pd det private arbejdsmarked. Man kan vel
naesten sige, at der kendes tre mgnstre. Der er
simpelt hen pa det private arbejdsmarked om-
rader, hvor der ikke er mulighed for deltidsar-
bejde. Det gelder f. eks. byggefagene og store
dele af industrien, og det geelder forskellige
Ipnmodtagergrupper, f.eks. arbejdslederne,
veerkfgrere og andre lignende grupper.

S& har vi hele det voksende serviceomrade,

og her er det stgrste jo HK-omradet, hvor der -

ikke findes begransninger, nér talen er om ar-
bejdstiden, og noget helt tilsvarende gzlder pa
andre serviceomrader. Der er altsa for si vidt
fri personlig aftaleret om arbejdstid, i alle til-
felde er det den méade, det praktiseres pa inden
for disse omrader.

S8 er der som navnt i forslaget de serlige
aftaler, som Arbejdsgiverforeningen har ind-
giet med Kvindeligt Arbejderforbund og Cen-
tralorganisationen, aftaler, som er indgaet af
mange grunde, men ogsi for at undgé misbrug
og et for hardt arbejdstempo. Men pa en
reekke omrdder er der altsd ingen begrensnin-
ger.

Jeg m3 som arbejdsministeren sige, at det
her drejer sig om problemer, som kun arbejds-
markedets parter pad de enkelte omrader har

forngdent kendskab til, og derfor kan vi ikke =

gd ind for forslaget. Jeg mener, det er fagligt
forhandlingsstof, men vi-kan jo fa flere oplys-
ninger herom under udvalgsarbejdet. Vi har jo
god tid nu, da overenskomsterne er forlenget
for en 2 &rs periode.

S& vil jeg gerne fgje til, at det er en misfor-
stdelse, hvis man tror, at der ikke er sket noget

pa dette felt. Det er ikke sd forfardelig mange °

ar siden, at der blev &bnet mulighed for del-
tidsforsikring i arbejdslgshedskasserne, og lad
mig nevne, at det allerede nu er sddan, at 30



