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[Alfred Andersen.]
fwldet, skal g& til 20-30 virksomheder for at 3
mulighed for uddannelse.

Et af problemerne i forbindelse med dette
forslag er stadig vaek afskaffelsen af lgnnen i
basisaret, og noget af det, vi skal diskutere i
udvalget, bliver nok, om man stadig veek har
den samme holdning, eller om der i det nye
folketing er muligheder for en &ndring, sidan
at man far genindfgrt lgnnen i basiséret.

Endelig kunne man stille sig det spgrgsmal:
hvordan vil man sikre sig praktikpladser til
alle, hvilke muligheder er der for at oprette
varkstedslokaler? Hvis man ikke far disse ting
i orden, s vil det nemt g hen og blive sidan,
at det bliver arbejdsmarkedet, som kommer til
at styre adgangsbegraensningen til de faglige
uddannelser.

Men som sagt, SF er meget venligt stemt
over for forslaget og vil ga ind i et positivt ud-
valgsarbejde.

Freddy Madsen (DKP):

Vi er i en situation, hvor titusinder af unge

ma forlade skolerne uden mulighed for arbejde

-eller uddannelse. Derfor m3 alle kraefter settes
ind for at sikre @&ndringer, der &bner op for ud-
dannelsesmuligheder og skaber gkonomisk
grundlag for uddannelse til alle. De erhvervs-
faglige grunduddannelser blev mgdt med for-
ventninger om, at der nu var skabt en sammen-
heng i uddannelsessystemet, siledes at man
fjernede den sakaldte restgruppe, der hidiil
ikke havde faet et uddannelsestilbud. EFG
skulle sikre, at alle fik et uddannelsestilbud,
der modsvarer interesser og evner. Det skulle
ogsd nedbryde den klare k@nsdiskrimination,
der finder sted, fordi tilbudene til pigerne er
sm4, ja, pd visse omrader helt lukket.

Endelig skulle det fjerne den gkonomiske
spekulation i uddannelsen og misbrug grundet
pd det steerke gnske om at komme ind pa ar-
bejdsmarkedet.

Vi er derfor positive over for en lovgivning,
der giver mere faste rammer om EFG-uddan-
nelsen, men vi ma ogsi sige, at det fremsatte
lovforslag lider af afggrende mangler. Vi kan
stgtte forslaget, som er tiltradt af 1O og Dansk
Arbejdsgiverforening, om, at man over en
5-&rig periode erstatter mesterlzren med en
fuldt udbygget EFG-uddannelse. Vi kan ikke i
det lange lgb have dem begge sidelgbende.

Vi vil pege pé tre hovedomrader, hvor vi
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mener, der ma andringer til i det foreliggende
forslag. For det fgrste er der spgrgsmalet om
Igngodtggrelse i hele perioden. Ogsa det fgrste
ar skal sikres. Alle de mange argumenter, der
er fremfgrt imod Ign i basisiret, har jo ingen
saglighed. Sammenligningen med den boglige
uddannelse og pastanden om, at si skulle man
ogsa have studenterlgn — hvad vi | gvrigt ikke
er modstandere af ~ har jo ikke noget hold i
virkeligheden. Det er ikke det, der er sagen.
Den gruppe, man ville tilgodese ved EFG-ud-
dannelsen, undlod jo netop at gd den boglige
vej af gkonomiske grunde. Derfor talte man
0gsd om en restgruppe, der méitte tilgodeses.
Det er en kendsgerning, at de, der spgte faglig
uddannelse, altid har haft meget ringe mulig-
heder for at sgge gkonomisk stgtte til uddan-
nelsen. Det er en kendsgerning, at 43 pct. af
dem, der er under EFG, har erhvervsarbejde
ved siden af uddannelsen for at kunne klare sig
gkonomisk. Det er en kendsgerning, at tilgan-
gen til EFG faldt katastrofalt, da man fjernede
Ignnen for det fgrste ir.

For det andet er der spgrgsmalet om prak-
tikpladser. Der skal sikres mulighed for, at
alle, der sgger ind til EFG, kan f& den ngdven-
dige praktiktid, s& uddannelsen kan gennemfg@-
res, og det kan lade sig ggre. Den darligste
udvej er varkstedsskoler, men vi kan jo ogsd
palegge erhvervslivet en pligt til at stille plad-
ser til radighed i forhold til omstning og
antal ansatte. En udvidet og forbedret konsu-
lentordning kunne ogsi give meget. Et andet
spgrgsmél i forbindelse med praktikperioden
er bestemmelsen i § 10, stk. 1, om skriftlig af-
tale mellem elev og virksomhed. Vi forstar
godt, hvorfor dette er med. De mange uhel-
dige erfaringer om misbrug fra virksomhederne
kunne begrunde det. Men en af fordelene ved
EFG gar tabt, nemlig muligheden for skiftende
praktikpladser i uddannelsesperioden, hvilket
ville give stgrre erfaring og en bedre uddan-
nelse,

For det tredje er der spgrgsmalet om selve
styringen af uddannelserne. De darlige erfarin-
ger fra de tekniske skolers enevalde ma fjer-
nes. Men vi skal ogsd lere af de mange gode
erfaringer fra den tidligere teoretiske og prak-
tiske uddannelse under mesterlaren: ngdven-
digheden af kontakt med arbejdsmarkedet og
de problemer, man efter uddannelsen vil
komme til at leve med. Derfor m4a organisatio-
nerne med ved styringen, og fagkomiteerne fra



