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[Erenbjerg.] 
bejdsmarked, hvor man har afskaffet bodssy- 
stemet for spontane arbejdsnedlæggelser, idet 
det må antages, at det er langt mere alvorligt 
for en kommunalt ansat for tid og evighed at 
være opført i et kartotek som deltager i en 
ulovlig arbejdsnedlæggelse, selv om denne har 
været af en endog meget kortvarig karakter. 

Kommunernes Landsforenings lønudvalg be- 
der nu om at få tilsendt lister med navne over 
dem, der har deltaget i en ulovlig arbejdsned- 
læggelse, samt deres organisatoriske tilhørsfor- 
hold. På trods af denne henstilling oplyser man 
fra Kommunernes Landsforening, at der ikke 
er tale om en egentlig indsamling af navne på 
strejkende. Jeg finder ikke, at denne udtalelse 
er i overensstemmelse med de faktiske forhold, 
da man vitterlig Ønsker at få navnene oplyst. 
Det er en ret alvorlig sag, da man må kunne 
forudse, at en tjenestemand, der har deltaget i 
en ulovlig arbejdsnedlæggelse, gennem en cen- 
tral registrering vil kunne rammes på sine kar- 
rieremuligheder. 

Derfor håber jeg, indenrigsministeren vil gri- 
be ind over for dette forhold, da det er helt i 
strid med den liberalisering af arbejdsmarke- 
dets forhold, som på andre områder tilstræbes. 

Indenrigsministeren (Egon Jensen): 
Når hr. Erenbjerg i sit spørgsmål taler om 

en central registrering af kommunalt ansatte, 
der har deltaget i arbejdsnedlæggelser, må der 
vist være tale om en misforståelse, som jeg ger- 
ne vil medvirke til at korrigere ved kort at 
ridse op, hvad der egentlig er foregået -  efter 
det, jeg har fået oplyst. 

Baggrunden for, at Kommunernes Landsfor- 
ening har indhentet visse oplysninger i forbin- 
delse med arbejdsnedlæggelser, er den arbejds- 
retlige pligt, landsforeningen som overens- 
komstpart har til at reagere over for overens- 
komststridige konflikter, på grundlag af indbe- 
retninger fra de berørte kommuner. Dette gæl- 
der såvel i tjenestemandstilfælde, hvor kon- 
fliktskridt ikke er tilladt, som for ikke-tjeneste- 
mandsansatte grupper, når konflikt iværksæt- 
tes. Også selv om en konflikt måtte være over- 
enskomstmæssig, foretages der normalt indbe- 
retning til landsforeningens lØnudvalg. 

Der har i nogle tilfælde i den senere tid væ- 
ret foretaget sådanne indberetninger fra enkelte 
kommuner til lønudvalget, og landsforeningens 
lønsekretariat har derfor nødvendigvis måttet 
udbede sig oplysninger om de ansattes forde- 

ling på organisationer, f. eks. hvis flere perso- 
ner under socialforvaltningen har været ind- 
blandet. Dette har været nødvendigt for at få 
at vide, hvilken organisation man skulle hen- 
vende sig til. Samtidig har man anmodet kom- 
munalbestyrelsen om, hvis dette ikke allerede 
er sket, i givet fald at tilkendegive over for 
hver enkelt, at der forelå et retsstridigt forhold, 
og det er vel ikke forkert, hvis det er overens- 
komststridigt. 

Som følge af denne procedure er der til 
landsforeningen i nogle tilfælde indgået oplys- 
ninger om, hvilke enkeltpersoner der har del- 
taget i en konflikt, og disse indberetninger lig- 
ger arkiveret i landsforeningens sag, men der 
gøres ikke brug af dem på nogen måde, ud 
over hvad der tjener til oplysning for den fag- 
lige organisation og forhandlinger i den kon- 
krete sag. Der er således ikke tale om nogen 
sortlistning i arbejdsretlig forstand. 

Forholdet er altså det, at Kommunernes 
Landsforening hverken har oprettet eller har 
planer om at oprette et centralregister over del- 
tagere i overenskomststridige arbejdsnedlæg- 
gelser i kommunerne, men at landsforeningen 
alene indhenter de oplysninger, som er nØd- 
vendige, hvis den skal kunne varetage sine 
funktioner som overenskomstpart i forbindelse 
med overenskomststridige arbejdsnedlæggelser. 
Jeg kan derfor ikke se, at der foreligger for- 
hold, som der skulle være grund til at gribe 
ind over for. 

Lad mig til sidst sige, at jeg har så megen 
tiltro til Kommunernes Landsforening og til 
kommuner i almindelighed, at jeg ikke kunne 
forestille mig, at man ville iværksætte en cen- 
tral registrering som af hr. Erenbjerg anført. 
Hvis det skulle være tilfældet, hvad jeg altså 
ikke tror, så er det klart, at jeg vil tage sagen 
op. 

Erenbjerg (S): 
Jeg skal ikke skjule, at jeg havde håbet, in- 

denrigsministeren helt klart ville have taget af- 
stand fra dette initiativ fra Kommunernes 
Landsforening og drage omsorg for, at det blev 
stoppet. Jeg finder ikke, at det tilkommer Kom- 
munernes Landsforening at tiltage sig denne 
Big Brother-rolle her. 

Når der forekommer disse spontane arbejds- 
nedlæggelser, finder jeg det helt rimeligt, at de 
indberettes til Kommunernes Landsforenings 
lønningsnævn, men jeg synes, det er meget, me- 
get uheldigt, at disse indberetninger skal være 


