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virksomheders overførsel af værdier til med- 
arbejderfonds [af Jens MØller m. fl.]. 

(Beslutningsforslag nr. B 6. Fremsat 8/3 77). 

Forslaget sattes til forhandling. 

Ministeren for skatter og afgifter (Kampmann): 
Jeg synes, det er et positivt træk, at det 

foreliggende forslag til folketingsbeslutning har 
til formål at lette indførelsen af Økonomisk de- 
mokrati i erhvervsvirksomhederne, idet jeg ser 
forslagets klare motivering som værende at 
indføre Økonomisk demokrati i erhvervsvirk- 
somhederne. Hermed har jeg ikke taget stilling 
til, under hvilken form det skal ske, -men jeg 
går ud fra som givet, at det er motiveringen, og 
det kan kun stemme én positivt. 

Jeg er naturligvis enig med forslagsstillerne 
i, at vi må videre med disse overvejelser om 
Økonomisk demokrati, og jeg har forstået, at 
det også er bevæggrunden for kristeligt folke- 
parti, at vi skal komme videre med disse drøf- 
telser, og det er socialdemokraterne natur- 
ligvis enige i. 

Når jeg har sagt dette, må jeg tilføje, at 
forslaget kun giver mig ret begrænsede mulig- 
heder for at bedømme de forestillinger, som 
forslagsstillerne gør sig om Økonomisk demo- 
krati, men det kan måske uddybes her under 
førstebehandlingen og under det videre ud- 
valgsarbejde, hvortil vi tilsiger vores støtte. 

Jeg vil dog nok sige, at min fornemmelse er, 
at det kan være en lidt bagvendt fremgangs- 
måde, når det her foreslås, at vi skal begynde 
med at give virksomhederne nogle nye skatte- 
mæssige fordele. For mig at se må det tegne 
sig således, at vi først må tage stilling til selve 
substansen i en ØD-ordnings indhold, og der- 
efter må vi så tilpasse skattelovgivningen til en 
sådan substans. Derfor tror jeg, at meget væ- 
sentlige dele af substansen omkring ØD næppe 
ligger i forbindelse med en skatteminister og 
et skatteudvalg, men kommer til at ligge andre 
steder. 

Hvad ØD-ordningens indhold angår, så tæn- 
ker forslagsstillerne sig, at Økonomisk demo- 
krati skal søges indført på frivillig basis i de 
enkelte virksomheder. Det er vist ikke ukendt, 
at regeringens og socialdemokraternes tanker 
går i en noget anden retning, og den skepsis, 
jeg måtte have over for forslaget, skal også ses 
på denne baggrund. 

Man kan måske forstå, at jeg ikke umiddel- 
bart kan gå ind for forslaget, således som det 

foreligger, men jeg vil meget gerne medvirke til 
en udvalgsbehandling, idet jeg fuldt ud aner- 
kender bevæggrundene for at få gang i diskus- 
sionen om Økonomisk demokrati. 

Grünbaum (S): 
Når forslagsstillerne i bemærkningerne til 

forslaget siger, at filosofien bag dette forslag er 
at lette vejen for erhvervsvirksomhederne til at 
indføre Økonomisk demokrati, så er det nok at 
tage munden vel fuld. Tanken om at indføre 
Økonomisk demokrati ved hjælp af frivillige og 
som oftest også skattebegunstigede ordninger 
på de enkelte virksomheder, går jo helt tilbage 
til tiden fØr 1. verdenskrig. Det var dengang, 
man rundt omkring og især i Amerika tog disse 
problemer op og troede, at man kunne løse det 
moderne samfunds industridemokratiske pro- 
blemer ved at gennemføre sådanne ordninger. 

Erfaringerne fra de mange år og fra de man- 
ge lande, hvor man har prøvet med dette, viser 
efter min opfattelse med al tydelighed, at der 
ikke på dette grundlag er skabt noget som helst, 
der blot med en lille smule rimelighed kan be- 
tegnes som økonomisk demokrati, hvis man vel 
at mærke ved Økonomisk demokrati forstår, at 
man har fået en væsentlig medejendomsret for 
lønmodtagerne til produktionskapitalen og den 
dertil hørende medindflydelse og medbestem- 
melse i virksomhederne. Det er jo det, det dre- 
jer sig om. Der er ingen grund til at tro, at det 
her foreliggende forslag om en yderligere skat- 
tebegunstigelse -  det er jo det, det går ud på -  
til virksomheder, der vil overføre midler til 
medarbejderfonds, vil ændre noget på dette bil- 
lede. 

Jeg er enig med ministeren i, at skal man 
hæfte forslaget op på begrebet økonomisk de- 
mokrati, så er fremgangsmåden med fremsæt- 
telse af et sådant skatteforslag noget bagvendt. 
Den ordning, vi allerede har i lov om særlig 
indkomstskat, og som vi stort set har haft i sin 
nuværende udformning siden 1958 -  det vil jeg 
gerne gøre opmærksom på -  giver en meget 
hØj grad af skattefrihed netop i forbindelse med 
dannelsen af medarbejderfonds i de enkelte 
virksomheder. 

Jeg er slet ikke enig med forslagsstillerne, 
når de i bemærkningerne siger, at den gælden- 
de skattemæssige ordning i mange tilfælde vil 
trække så store summer ud af en virksomhed, 
at denne vanskeligt vil kunne fortsætte. Det har 
faktisk ikke noget med virkeligheden at gøre. 
Der er jo allerede fra 1958-cirkulæret, der kom 


