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[Uwe Jensen.]
kumentere tabt arbejdsfortjeneste. Man far
som kommunalridsmedlem kursusophold be-
talt plus lommepenge, og det mé vere nok. Vil
man videreuddannes, bgr det ikke ske pa det
offentliges bekostning. Det mé gerne koste
noget for den enkelte.

Vi kan heller ikke stgtte tanken om at inklu-
dere rejsetiden i dietberegningen for amtsrads-
medlemmernes vedkommende. Det skal vare
helt klart, at det er et tillidshverv, og at der ud
over normale dizter jo i visse tilfeelde betales
kgrselsgodtggrelse. Det mener vi er tilstrekke-
ligt, og pengemassigt betyder de foreslaede
endringer i § 16 ogsa en udgiftsforggelse.

Der er nogle ting, vi ma se pd under ud-
valgsarbejdet. Vi ma se pd, hvad kursusdelta-
gelsen vil koste, nar vi fjerner dokumentations-
kravet, og ligeledes gnsker vi at se pd de pen-
gemassige konsekvenser af den foresliede §
16, stk. 4.

Med hensyn til @ndringerne i § 29 forstar vi
ikke helt ministerens og socialdemokratiets
holdning til en tydelig diskriminering af en-
kelte stande og de offentligt ansatte i serdeles-
hed, sddan som det er tilfeeldet i den foreslaede
bestemmelse i § 29, stk. 2, hvor man vil ude-
lukke kommunalt ansatte fra at vere medlem
af det stiende udvalg, safremt péageldendes
forvaltningsomrade omfatter hans tjenstlige
virksomhed.

Med hensyn til den foresldede § 29, stk. 3,
kan vi generelt stgtte tanken, men § 29, stk. 4,
diskriminerer hele lzrerstanden, og det finder
vi noget groft. Undervisningsudvalget, der
mange steder i kommunerne ogsa kaldes skole-
og fritids- eller kulturudvalget, beskzftiger sig
i kommunen med mange andre omrader end
sager fra folkeskolens regie. Larere har ogsd
bgrn og dermed forzldreinteresser at varetage.
Lerere er borgere, der har valgt et erhverv, og
det ma ikke begranse deres borgerrettigheder.
Vigtige omrader inden for undervisningsudval-
get er ungdoms- og idratsarbejdet, hvor ikke
mindst lerere stiller sig til ridighed som ledere
og instruktgrer, ofte pa gratis og frivillig basis.

Selv om man gnsker at sztte begransninger
for offentligt ansattes habilitet, s& har jeg per-

sonlig i mine ar i et kommunalrad aldrig ople-

vet tilfeelde ‘af inhabilitet fra en lerers eller
andre offentligt ansattes side.

Alt i alt har vi altsi ikke s3 meget godt at
sige om dette lovforslag.
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Jens Peter Jensen (V):

Det foreliggende forslag til lov om andring
af lov om kommunernes styrelse reprasenterer
efter venstres opfattelse ikke det nerdemokra-
tiske liberale syn, der bgr vere grundleggende
for kommunernes arbejdsregler.

Jeg vil ikke bestride, at der kan vare anled-
ning til at &ndre reglerne vedrgrende adgangen

. for kommunens ansatte til at vere medlem af
- kommunalbestyrelsernes udvalg, men en sadan

endring burde i s& fald g& i liberal retning.
Der er i forslaget et vist tillgb hertil for sa vidt
angar udelukkelsesreglerne for mediemskab af
kommunalbestyrelsens gkonomiudvalg. De fo-
resldede regler herom vil vi gerne se nzrmere
pa under det kommende udvalgsarbejde.
Derimod kan jeg allerede her ved fgrste be-
handling sige, at venstre ikke sympatiserer med
forslaget til § 29, stk. 2, hvorefter ingen, der er

"ansat i kommunens tjeneste, kan vaere medlem

af det stdende udvalg, hvis forvaltningsomrade
omfatter hans tjenstlige forhold. Jeg skal ngjes
med at fremdrage enkelte sider af en sadan re-
gels virkning i praksis. Det praciseres saledes i
bemearkningerne til lovforslaget, at lerere ikke
kan vaere medlem af det kulturelle udvalg. Det
er efter venstres mening en urimelig regel.
Udelukkelse bgr begrenses til at omfatte skole-
direktgrer og ledende skoleinspektgrer.

Styrelseslovens udelukkelsesbestemmelser
bgr efter vor opfattelse g pa enkeltsager og
ikke pa medlemskab af et udvalg.

Vi kan i loven indskerpe enhver folkevalgts
pligt til at underrette udvalg og kommunalbe-
styrelse, nar der ved enkeltsagers behandling
foreligger forhold, der kan give anledning til
tvivl om vedkommendes habilitet, f. eks. per-
sonlige eller gkonomiske interesser i den pa-
geldende sag.

De kulturelle udvalg beskeaftiger sig jo med
meget mere end spgrgsmal om ansattelse eller
afskedigelse af lerere. Hvorfor skulle en kom-
munalbestyrelses kulturelle udvalg ikke kunne
drage nytte af lereres erfaring vedrgrende
f. eks. biblioteksforhold, biografer, museer,
sportsanleg og andre felter inden for det vig-
tige fritidsomrade? Der er tradition for, at
netop lerere viser stor interesse for disse for-
hold, og ofte vil deres aktivitet pa disse omra-
der vere sterkt medvirkende til, at borgerne
veelger dem til kommunalbestyrelsen. Man skal
respektere veelgernes afggrelse. Jeg synes, vi
skal bruge de gode krafter dér, hvor de har



