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[Socialministeren.]
overskredet, kan ministeren give kommunen et
pabud om at indsende en plan til socialministe-
. riets godkendelse efter fgrste ordinzre planre-
vision.

I disse bestemmelser ligger der altsi et ar-
bejdsredskab for socialministeren, hvis eksi-
stens ministeren i hgj grad er opmerksom pa.

Hertil kan fgjes, at fastleeggelse af det ngd-

vendige antal daginstitutionspladser i de en-

kelte kommuner sker ud fra overvejelser pa det
lokale plan, dog saledes, at socialministeren
gennem arbejdet med de kommunale udbyg-
ningsplaner har mulighed for at gribe ind i til-
feelde, hvor serviceniveauet falder ganske uden
for rammerne af det acceptable. Det er derfor
ikke muligt generelt at oplyse om, hvad der for
de enkelte kommuner er det ngdvendige antal
pladser, idet det primert afhenger af vurderin-
ger i de lokale folkevalgte organer.

Af Kjerulff-Schmidt (FP) til fmansmlnlsteren

(15/3 77):

»Vil ministeren i god tid fgr kommunevalget
i 1978 @®ndre reglen om offentligt ansattes tje-
nestefrihed uden 1¢nfradrag ved varetagelse af
offentlige hverv som kommunalbestyrelses-
medlemmer m. v.?«

(Spm. nr. 41).

Begrundelse.

.Spgrgeren har noteret, at finansministeren
i en udtalelse til Aalborg Stiftstidende har ud-
talt sig kritisk om, at offentligt ansatte kan
opné 30 dages arlig tjenestefrihed uden Ignfra-
drag til at passe arbejdet som f. eks. kommu-
nalbestyrelsesmedlemmer. og lign., samtidig
med at skatteyderne betaler dem dieter for det
pageldende hverv.

En héndvarker eller en arbejder har ikke og
vil aldrig kunne opni mulighed for at blive
veek fra sit arbejde i 11/s maned om &ret uden
at ga ned i arbejdsindtaegt.

Begunstigelsen af de offentligt ansatte fgrer
til det meget uheldige, at det kommunalpoli-
tisk arbejde mere og mere domineres af de
offentligt ansatte.

Rimeligt vil det vere helt at afskaffe serbe-

gunstigelsesordningen.
Hvis ministeren ikke vil ga s vidt, skal jeg
anmode om, - at svaret giver oplysning om,
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hvad der taler for at opretholde serbegunsti-
gelser.

Under alle omstandigheder haber jeg, at mi-
nisteren er enig med mig i, at @ndringer bgr
gennemfgres i s& god tid, at de politiske fore-
ninger og kandidater i landets kommuner inden
kommunevalget i 1978 kan nd at indrette sig
efter dem.

Finansminister Heinesens svar (22/3 77):

De gxldende regler om spgrgsmalet er. fast-
sat i bekendtggrelse nr. 215 af 31. maj 1972
om afholdelse af udgifter til tjenestens udfg-
relse under tjenestemaends fraver som fglge af
varetagelse af ombud samt hverv som medlem
af folketinget m. v. Reglerne betgd en vesent-
lig stramning i forhold til den tidligere ord-
ning, og bestemmelserne blev i 1972 udformet
efter forhandling med de kommunale sammen-
slutninger.

Den senere udvikling, herunder stgrrelsen af
de nuverende kommunale diter samt den pr.
1. december 1974 stedfundne arbejdstidsned-
saettelse og overgangen til 5 dages uge med gen-
nemsnitlig 8 timer pr. dag, har gjort det natur-
ligt at overveje visse tilpasninger af bestemmel-
sen om tjenestefrihed uden lgnfradrag i 30
dage inden for et feriear. Der er rettet henven-
delse til de kommunale sammenslutninger
herom.

Da de nugzldende regler har vist sig vanske-
lige at administrere inden for undervisnings-
omrédet, er dette problem ligeledes medtaget i
henvendelsen.

De indkomne svar fra de kommunale sam-
med
hensyn til en stramning af reglerne. Der vil fgl-
gelig vere behov for yderligere overvejelser,
som ferventes afsluttet inden kommunevalget i
1978.

For sd vidt angir spgrgerens bemerkning
om privatansattes tab af arbejdsindtegt kan jeg
oplyse, at det fremgar af den kommunale sty-
relseslovs § 16, stk. 4, at der kan ydes erstat-
ning for dokumenteret mistet arbejdsfortjene-
ste. Godtggrelsen kan gi op til 3 gange det

| fastsatte diztbelgb, safremt tabet af arbejds-

indteegt gar ud over det fastsatte dieetbelgb.
Denne bestemmelse ma indgd i de samlede
overvejelser, som vil finde sted ud fra det
grundsynspunkt, at der sa vidt muligt bgr vere
ligestilling mellem de forskellige grupper af per-
soner i det kommunale arbejde.



