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[Undervisningsministeren.]
lig undervisning pad omrader, hvor de har ser-
lige vanskeligheder, idet dette efter ministeriets
opfattelse ville vaere en administrativ omgaelse
af lovgivningsmagtens hensigt med indfgrelse
af udelt undervisning.

Anvender man deletimer, m4 klassen séledes
deles op efter andre kriterier end evner og
standspunkt, og de forskelle, der er elevernes
forudsatninger, m& tilgodeses gennem en indi-
vidualisering af undervisningen.

Af Bertel Haarder (V) til finansministeren

(10/3 77):

»Kan ministeren give et forsigtigt skgn over
de udgiftsstigninger, der i de kommende ar vil
blive f@lgen af, at statens forholdsvis unge per-
sonale far en hgjere gennemsnitlig anciennitet
(tjenestealder) og dermed hgjere 1gn?«

(Spm. nr. 24).

Begrundelse.

I bekymringen over det offentliges stigende
pensionsbyrder har man i debatten ganske over-
set, at det offentliges aflgnning efter ancienni-
tet (tjenestealder) i de kommende ar vil udlgse
stigende Ignudgifter, selv om personaleforbru-
get og Ignsatsen holdes konstant. Nir man
f. eks. pd universiteterne beklager sig over den
forskerpukkel, der er resultatet af, at de fleste
universitetslerere er blevet ansat i perioden
1965-75, s& kan man med sikkerhed forudsige,
at l®rernes gennemsnitlige tjenestealder vil
stige kraftigt de kommende ar. Spgrgsmalet til-
sigter at fi belyst virkningerne heraf pa de
statslige og eventuelt de kommunale udgifter,
eventuelt med henblik pd overvejelser omkring
hensigtsmassigheden af anciennitetsprincippets
bevarelse i den nuvarende udstrekning.

Finansminister Heinesens svar (17/3 77):

1. I en rzkke af de aftaler og overenskomster,
der er indgdet mellem staten og personaleorga-
nisationerne, er der en mulighed for, at nogle
af de ansatte eller alle i gruppen kan oppebare
anciennitetstilleeg. Reglerne om erhvervelse af
Ignanciennitet er meget forskellige i de enkelte
aftaler og overenskomster.

2. De udgifter, som Ignanciennitetssystemet
medfgrer for staten, athenger — foruden af lgn-
politikken — meget af den fgrte personalepoli-
tik.

23/3 77: Spgrgsmaél til ministrene.
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I en stationzr personaleomsatningssituation,
hvor (1) nyansattelser kun sker i et omfang,
som svarer til antallet af afgiede pi grund af
alder, (2) nyansatte indplaceres p& begyndelses-
Igntrinnet samt (3) det bestdende personale for-
deler sig jevnt pd de enkelte lgntrin, vil der
kun forekomme anciennitetsbestemte udgifts-
stigninger, sfremt der sker en forhgjelse af de
enkelte anciennitetstillegs stgrrelse malt i for-
hold til grund- eller skalalgnnen.

Sker der en nettotilvaekst i antallet af stats-
ansatte, f.eks. som fglge af beslutninger om
aktivitetsforggelse, vil der under opretholdelse
af de gvrige forudsetninger, som er navnt
ovenfor, ske et fald i anciennitetstillegssum-
men malt i forhold til den totale lgnsum. Om-
vendt galder, under de samme forudsatninger
som i det foregaende eksempel, at safremt der
indtreeder en nettoafvandring fra den statslige
sektor, f.eks. som fglge af ansettelsesstop, vil
anciennitetstilleggene vokse i relation til den
samlede Ignsum.

De ovenstiende generelle bemarkninger har

ikke alene gyldighed for det statslige, men ogsi
for det private arbejdsmarked. P4 baggrund af
de tal om Ignudviklingen pi det private ar-
bejdsmarked, som er fremkommet siden den
gkonomiske tilbagegang satte ind, tyder meget
pé, at den forggede arbejdslgshed iser har pé-
virket de yngre aldersgrupper og herved bidra-
get til, at anciennitetstillegssummen er blevet
relativt stgrre, hvilket atter har pavirket den
gennemsnitlige timefortjeneste.
3. Det statistiske materiale, der er til radig-
hed, ggr det ikke muligt at foretage en opgg-
relse over, hvilke samlede anciennitetsbestemte
udgifter der inden for de kommende ar skal
udredes af staten. Selv om det ngdvendige stati-
stiske materiale foreld, ville blot et forsigtigt
skgn alligevel vaere forbundet med en hgj grad
af usikkerhed.

Som forholdene har veret de seneste ar, vil
der med uzndrede retningslinier — som anfg@rt
i begrundelsen for spgrgsmalet ~ pa enkelte
omrader som f. eks. universiteterne kunne kon-
stateres stigende anciennitetsbestemte udgifter i
de kommende ar. Heroverfor star imidlertid,
at der som fglge af @ndringer i beslutningerne
om aktivitetsniveauet i andre dele af den stats-
lige sektor for mange ar siden vil kunne kon-
stateres en modsat rettet tendens. Denne udvik-
ling har veeret udtalt i f. eks. statsbanerne og i
politiet gennem en &rreekke, hvor personalets
gennemsnitsalder er vasentlig hgjere end gen-



