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Hermed følger i 40 eksemplarer arbejds- 
ministerens besvarelse af finansudvalgets 

spørgsmål nr. 4 vedrørende forslag til lov om 
tillægsbevilling for finansåret 1977-78. 

Erling Jensen. 
/H. Winther. 

Til finansudvalget. 

Besvarelse af spørgsmål nr. 4 fra folketingets 
finansudvalg vedrørende forslag til lov om til- 
lægsbevilling for finansåret 1977-78. 

Spørgsmål: 
Ad 1.01. Departementet. Driftsudgifter. 
4. Idet henvises til ministerens besvarelse af 

udvalgets spørgsmål 1, ønskes oplyst, 
hvad der nærmere skal forstås ved det i 
besvarelsen anvendte udtryk: 홢løntil- 
skudsordninger for unge". 

Svar:, 
De foreslåede løntilskudsordninger er 

tænkt at skulle indgå i anvendelsen af de 
særlige beskæftigelsesmidler, som kommu- 
ner og amtskommuner skal afsætte i 1978, 
1979 og 1980. 

Tilskudsordningerne er derfor tænkt som 
nogle midlertidige ordninger, der skal løbe i 
disse 3 år. Som det fremgår af bemærknin- 
gerne til § 4 i indenrigsministerens forslag til 
lov om ekstraordinære beskæftigelsesfrem- 
mende foranstaltninger i kommuner og amts- 
kommuner, skal de foreslåede tilskud kunne 
ydes til ekstraordinære ansættelser, der med- 
fører en nettoudvidelse af antallet af ansatte 
i den enkelte virksomhed. 

Der vil efter forslaget af kommuner, inkl. 
Københavns og Frederiksberg kommuner, 
efter retningslinier fastsat af arbejdsministe- 
ren kunne ydes tilskud til: 

a. Vikarordninger. 
Ansættelse af unge som afløsere i stillinger 

for ansatte, der deltager i uddannelse. 

b. J obtræning. 
Ansættelse af unge, herunder unge, der 

har deltaget i kurser eller uddannelsesforan- 

staltninger for ledige. Som eksempel kan 
nævnes praktikbeskæftigelse o.lign. efter 
deltagelse i erhvervsintroducerende kurser 
for unge eller kurser ved handelsskoler og 
tekniske skoler. 

c. Langvarigt ledige. 
For at hindre unge langvarigt ledige i at 

miste kontakten med arbejdsmarkedet skal 
unge, der har været ledige i et år inden for 
15 måneder, have deres forhold taget op til 
nærmere undersøgelse af arbejdsformidlin- 
gen i samarbejde med socialforvaltningen, og 
i den forbindelse have et tilbud om beskæf- 
tigelse i en vis periode. I forbindelse hermed 
vil kommunen kunne yde et tilskud ved an- 
sættelse i en virksomhed ud over den nor- 
male rekruttering. 

Amtskommuner samt Københavns og 
Frederiksberg kommuner vil efter forslaget 
홢 efter retningslinier fastsat af undervis- 
ningsministeren 홢 kunne yde tilskud til 
private virksomheder, der i 1978 opretter 
ekstraordinære lære- og praktikpladser. 

Det må fremhæves, at de nævnte ordnin- 
ger har ekstraordinær karakter. Med de ret- 
ningslinier, der udsendes af arbejdsministe., 
riet, tilsigtes blandt andet, at ordningerne 
ikke bidrager til konkurrenceforvridning 
inden for det private erhvervsliv. 

Tilskuddene tænkes givet med et fast be- 
løb pr. arbejdstime for en periode af op til 
6 måneder, idet det dog forudsættes, at an- 
sættelsen normalt har en varighed af mini- 
mum 3 måneder. For så vidt angår tilskud 
til oprettelse af ekstraordinære lære- og 
praktikpladser i private virksomheder tæn- 
kes tilskuddet givet som et fast beløb ud- 
betalt i 2 a 3 rater i løbet af det første år. 


