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Den nye enhed skal endvidere varetage
sekretariatsopgaverne for det radgivende

organ, der tenkes nedsat med representan- -

ter fra kommuner, amtskommuner og impli-
cerede ministerier, hvis opgave er at vurdere
den samlede effekt og behovet for justeringer
og almindelig samordning af aktiviteterne
vedrorende beksempelse af ungdomsarbejds-
lpsheden.

Sekretariatet skal herudover kunne rad-
give lokale myndigheder m.v. og i den for-
bindelse drage nytte af eksisterende konsu-
lentstabe i ministeriernes direktorater og
kommunale organisationer.

Endelig skal sekretariatet sti for indsam- ’
ling, bearbejdning og videregivelse af ideer

til og erfaringer med aktiviteter pad dette
omréde.

Ad 2.20. Kursus for kvinder.

Spwgsmdl 2:

Haves der lettilgeengelige oplysninger om,
hvor mange af de arbejdslese kvinder der
har bern under f.eks. 9 ar?

- Svar:
Det findes hverken i den officielle ledig-
hedsstatistik eller i andet tilgeengeligt data-

materiale grundlag for at besvare sporgs-

milet.

Ad'§ 20.02.62. 05. Anlwgstzlslcud l beskw]‘
tigelsesarbejde. ‘

Sporgsmal:

-Hvilke myndlgheder fordeler disse be-

skaeftigelsesarbejder pa de enkelte kommu-
ner og amtskommuner?

Der udbedes en oversigt over, hvilke be-
skeftigelsesarbejder der har veeret i gang,
og er i gang, samt hvilke man patenker at
lgangsaette

Bilag t. bet. t. f. t. 1. om till.bev. for 1977-78.

BSvar:

Beskaftigelsesarbejder 1vaelksaettes for at
imedegd ledighed, som. ikke kan afhjwelpes
ved arbejdsformidling, omskoling .eller ud-

- dannelse. Ved beskeeftigelsesarbejderne so-

ger man at indfere unge og andre, der er
vanskelige at anvise arbejde, i det normale
arbejdsliv, og at hjelpe arbejdsleshedsfor-
sikrede, der er ved at miste understottelsen
pé grund af 26-ugers reglen.
Arbejdsministeren fastseetter efter ind-
stilling fra arbejdsdirekteren, hvilke midler
der skal stilles til radighed for de enkelte
arbejdsformidlingskontorer.
Administrationen varetages herefter af ar-

“bejdsformidlingskontorerne med bistand af

vedkommende arbejdsmarkedsnsvn og un-
der tilsyn af arbejdsdirektoratet med bi-
stand af landsarbejdsnevnet. Ved godken-
delse af de enkelte arbejder tages der dels
hensyn til antal langvarigt ledige eller antal
unge ledige i kommunen, dels til, om pro-
jektet er egnet til optreening af de ledige
til normalt arbejde. For de unges vedkom-
mende spger man ogsd gennem arbejderne
at gere dem interesserede i videreuddan-
nelse f.eks. deltagelse i specialarbejderkurser.
Der vedleegges en oversigt over beskeefti-
gelsesarbejder, der er godkendt i 1975-76,
som illustrerer arten af de arbejder der iveerk-
seettes for beskeeftigelsesmidlerne.
Arbejderne iveerkswettes hovedsagelig af
kommunerne, der atholder udgiften til den
del af arbejdslgnnen, der ikke dwmkkes af

. statstilskuddet, samb udgifter til matenaler,

arbejdsledelse m.v.

Da initiativet til iveerkswmttelse af arbej-
derne ligger hos de lokale myndigheder, kan
der ikke oplyses nermere om, hvilke arbej-
der der vil blive iveerksat, men man mé for-
mode, at nogle kommuner vil forsage med
mere utraditionelle projekter, sdfremt bev1l—
lingerne oges. ,



