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skrives, at der er tale om to lande, som først for nylig har fået deres selvstændighed, og 
hvis administrationsapparater endnu er under opbygning. Bevillingen på 18,7 mill. kr. 
til udsendelse af frivillige til udviklingslandene (Dansk Ungdoms U-landsarbejde) er 
søgt nedsat med 2.170.000 kr. Som anført i anmærkningerne til tillægsbevillingslovfor- 
slaget skyldes mindreforbruget, at der i det forløbne år er udsendt et mindre antal 
frivillige 홢홢 herunder værnepligtsfrivillige 홢홢 end forudset. Der blev således kun udsendt 
112 frivillige ud af et planlagt antal på 120, hvortil kom visse besparelser som følge af en 
for Danmark gunstig kursudvikling. 

2. Vedrørende administrationen af den bilaterale udviklingsbistand kan anføres 
følgende, idet man går ud fra, at der alene er tænkt på den bilaterale faglige bistand 
(projekter m. v.) og ikke den finansielle (statslån): 

Administrationen af denne bistand bortset fra frivilligbistanden er henlagt til 
udenrigsministeriets afdeling for internationalt udviklingssamarbejde (Danida). Efter 
en mindre ændring af sagsfordelingen, der gennemføres pr. 1. juni 1977, vil administra- 
tionen være tilrettelagt således, at projektsamarbejdet med Afrika (bortset fra Angola, 
Mozambique og Guinea Bissau) varetages af Danidas 3. kontor, projektsamarbejdet 
med Angola, Mozambique og Guinea Bissau tillige med ekspertadministrationen af 
Danidas 4. kontor og projektsamarbejdet med Asien, Mellemøsten og Latinamerika af 
Danidas 6. kontor. Kursus- og stipendiatvirksomheden er henlagt til to kontormæssige 
enheder i Danida. Medarbejderstaben beskæftiget med de nævnte opgaver udgør i 
3. kontor 7 heltidsansatte sagsbehandlende medarbejdere, i 4. kontor 18 % (heraf 13 y2 
ved ekspertàdministrationen) og i 6. kontor 7 medarbejdere. De nævnte kontorer 
bistås af 8 bistandskonsulenter inden for forskellige fagområder, der deltager i plan- 
lægningen af bistandsindsatser, vurderingen af projektforslag o. lign. 

Til den bilaterale projektbistand henregnes de såkaldte multi-bi projekter, 
dvs. bistandsprojekter, som finansieres af Danmark, men administreres af internatio- 
nale organisationer (FAO, ILO, WHO, UNICEF m. fl.). Ansvaret for projekternes 
gennemførelse påhviler den pågældende internationale organisation, men man har 
fra dansk side medindflydelse på projekternes udformning og indseende med deres 
gennemførelse. De administrative opgaver i forbindelse med disse projekter, der an- 
drager et beløb af ca. 25 mill. kr. årligt og udføres af 2 sagsbehandlende medarbejdere, 
henlægges efter den ovennævnte ændrede sagsfordeling til Danidas 2. kontor, der i 
forvejen varetager forbindelserne til de internationale organisationer på bistands- 
området. 

Som anført i anmærkningerne til de årlige finanslovforslag ad § 10.4.01. af- 
holdes af bevillingen til bilateralt fagligt samarbejde med udviklingslandene udgifter i 
forbindelse med driften af bistandsmissioner. Sådanne bistandsmissioner er på grand 
af den meget omfattende danske bistand til Indien, Kenya, Tanzania, Bangladesh og 
Zambia oprettet i disse landes hovedstæder. Missionerne har til opgave at bistå mod- 
tagerlandets myndigheder med planlægningen og gennemførelsen af de aktiviteter, der 
støttes under de danske bistandsprogrammer. 

Det udsendte personale ved bistandsmissionerne omfatter 3 i New Delhi, 2 i 
Nairobi, 2 i Dar es Salaam, 1 i Dacca og 1 i Lusaka, hvortil kommer kontorpersonale. 

Administrationen af frivilligprogrammet er henlagt til den private organisation 
Mellemfolkeligt Samvirke, hvis administrationsudgifter i forbindelse hermed dækkes af 
udenrigsministeriet, jfr. anmærkningerne til finanslovforslag 1976-77 ad § 10.1.02. 
Bistandsadministration m. v. Mellemfolkeligt Samvirke har oprettet regionalkontorer 
i Kenya, Tanzania, Zambia, Botswana og Lesotho, der er omfattet af det danske fri- 
villigprogram. 

I den afdeling i Mellemfolkeligt Samvirke, der specielt forestår administratio- 
nen af frivilligprogrammet, er beskæftiget 11 medarbejdere inkl. kontorpersonale. 
Medarbejdertallet ved regionalkontorerne udgør 2 i Kenya, 2 i Tanzania, 2 i Zambia, 
1 i Botswana og 1 i Lesotho, hvortil kommer kontorpersonale. 


