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nedsættes, kontorholdsudgifter nedsættes. Regulerede tillæg samt bidrag til pensionskasser 
ophører pr. 1. april 1977. 

Kommentar: 
Regulerede tillæg er søgt bevilget med i alt 905.600 kr., medens tilskud til pensions- 

kasser er søgt bevilget med 267.500 kr. 
Der henvises til kommentaren til Fremskridtspartiets ændringsforslag til § 23.1.10. 

Reserver m.v. 99.01. til stigning i priser, lønninger og pensioner m.v. Kontoen for tjeneste- 
rejser og befordring samt kontoen for kontorholdsudgifter er søgt bevilget med henholdsvis 
50.000 kr. og 550.000 kr. En nedsættelse af disse to underkonti er ikke mulig på baggrund 
af lønnings- og pensionsdepartementets forudsatte aktivitetsniveau. 

2.02. Nævnet for helbredsbedømmelser i tjenestemandssager. Driftsudgifter. 
Beløbet 1.303.900 kr. nedsættes med 700.000 kr. 

Fremskridtspartiets bemærkninger: 
I Fremskridtspartiets bemærkninger til ændringsforslag anføres det, at nævnet 

nedlægges så hurtigt som muligt. 

Kommentar: 
Nævnets virksomhed, der er hjemlet i § 31 i lov 292 af 18. juni 1969 om tjeneste- 

mandspension, består i overvejende grad i dels helbredsbedømmelser i forbindelse med 
ansættelser i tjenestemandsstillinger, dels bedømmelser af, om der i de pågældendes hel- 
bredstilstand er grundlag for afskedigelse af tjenestemænd med svagelighedspension. 

Der er intet grundlag for at antage, at nævnets virksomhed vil være aftagende i 
finansåret 1977-78. 

2.03. Stillingsvurderingsrådet. Driftsudgifter. 
Beløbet 1.776.900 kr. nedsættes med 700.000 kr. 

Fremskridtspartiets bemærkninger: 
I  Fremskridtspartiets bemærkninger anføres det, at rådet nedlægges så hurtigt 

som muligt. 

Kommentar: 
Stillingsvurderingsrådet blev oprettet som et integrerende led i tjenestemands- 

reformen. 
Rådet er ligeligt sammensat af styrelses- og organisationsrepræsentanter, og dets 

arbejdsområde omfatter alt personale i staten, folkeskolen og folkekirken. 
Rådet har med deltagelse af styrelser og organisationer udviklet et generelt stillings- 

vurderingssystem. Systemet er godkendt af rådet til anvendelse inden for hele det område, 
der har medvirket ved de tilgrundliggende prøveundersøgelser. 

Efter systemets godkendelse har igangsættelsen af egentlige stillingsvurderinger 
efter ønske fra personaleorganisationerne været stillet i bero, indtil der kan afsættes midler 
til gennemførelsen af omklassificeringer. Det indgår som led i de igangværende forhandlinger 
om aftalefornyelse inden for tjenestemandsområdet, at der i rimeligt omfang lægges stil- 
lingsvurderinger til grund ved bedømmelsen af, hvilke omklassificeringer der vil være 
nødvendige for, at den statslige lønstruktur kan holdes i balance. 

Staten har derfor en meget betydelig økonomisk interesse i, at fremtidige justerin- 
ger af lønstrukturen mest muligt kommer til at omfatte stillinger eller stillingsgrupper, for 
hvilke det ved neutrale stillingsvurderinger er dokumenteret, at arbejdsopgaver og krav 
har undergået væsentlige ændringer. Udgifterne ved driften af stillingsvurderingsrådet vil 
set i forhold hertil være beskedne, og en nedlæggelse af rådet vil derfor ikke indebære nogen 
reel besparelse, men en merudgift for staten. 


