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Ad § 13 

Indenrigsministeriet .  

INDENRIGSMINISTERIET 
Den 14. marts 1977. 

I fortsættelse af skrivelse herfra af 6. januar 1977 (ad FINANSUDV. Bil. 13.03.) 
og stedfunden drøftelse på samrådet den 8. marts 1977 vedrørende spørgsmål 2 (ad 
§ 13.6.03. Statens seruminstitut) om årsagerne til, at udgifterne til lønninger udviser 
en stigning fra 92,5 mil1. kr. i B-året til 102,3 mill. kr. i F-året, skal man supplerende 
oplyse følgende: 

Lønstigningen fra finansåret 1976-77 til forslaget 1977-78 andrager i alt 
9.864.000 kr. 

Lønstigningerne skyldes: 
Dyrtidsregulering af samtlige personalekategorier efter de vejledende 
retningslinier i cirkulærets bilag C 8.775.400 kr. 
Overenskomstmæssig taktregulering, håndværkere 199.600 - 
Ufaglærte 395.300 - 
Overenskomstmæssige oprykninger efter HK-overenskomsten 89.700 - 
Merudgift ved ændret ansættelsesform af HK-laboranter, der er over- 
gået til løn- og ansættelsesvilkår som blodbanklaboranter efter over- 
enskomsten med Landssammenslutningen af Hospitalslaboranter, an- 
drager. 254.000 - 
Forandringer som følge af personalets alderssammensætning og indivi- 
duelle indplaceringer 150.000 - 

I a l t . . . .  9.864.000 kr. 

Udarbejdelsen af finanslovforslaget er sket i overensstemmelse med de hen- 
stillinger og retningslinier, der er indeholdt i finansministeriets cirkulære af 15. juni 
1976 om udarbejdelse af bidrag til forslag til finanslov for 1977-78 og budgetoverslag 
for 1978-79, 1979-80 og 1980-81. 

Stigningen som følge af dyrtidsreguleringer udgør således ca. 8,8 mill. kr., 
svarende til ca. 9,5 pet. af lønudgifterne i B-året. Stigningens størrelse må ses i sammen- 
hæng med personalestrukturen på Statens seruminstitut, idet der er ansat et stort 
antal HK-ere, faglærte og ufaglærte, hvis gennemsnitlige lønstigning for så vidt angår 
dyrtidsregulering har været større end for de øvrige personalekategorier. 

EGON JENSEN 
I Ebbe Sørensen. 

Til finansudvalget. 


