Bilag vedr. sendringsforsl. t. 3. beh. af forsl. t. finanslov for 1977-78, 2036

- Ad § 2.06.

Statsskovvaesenet.

MILJOMINISTERIET
Den 21. marts 1977.

Under henvisning til finansudvalgets skrivelse af 15. marts 1977 (BIL. 27.07.)
vedrerende sendringsforslag til finanslov for finansaret 1977-78 skal jeg herved besvare
det stillede spergsmal:

Ad § 2.06. Statsskovveesenet.

3. Som anfert i bemserkningerne til wndringsforslagene er de ekstraordingre
arbejder, der ivwrksmties, i realiteten en videreforelse af de arbejder, der pa baggrund
af ledighedssituationen er udfort siden sidste halvdel af 1974-75.

P4 denne baggrund gnskes en nermere begrundelse for nu at foretage en al-

mindelig forsteerkning af det administrative og tekniske personale med 5 forstfuldmeeg-
tige og 30 skovteknikere.

Svar:

Siden efteriret 1974 har statsskovvesenet pa baggrund af den store ledighed
pé arbejdsmarkedet fiet ekstraordineere bevillinger til at gennemfore en merbeskeof-
tigelse af ca. 800-1.000 mand svarende til en fordobling af den ordinsre stab af skov-
arbejdere.

For at gennemfore denne ekstrabeskeeftigelse samt for at sikre en rationel
udnyttelse af de tildelte merbevillinger har det veeret nedvendigt med en vis forstark-
ning af det tekniske og administrative personale.

Siden sidste halvdel af 1974-75 har skovstyrelsens tekniske og administrative
personale siledes veeret foroget med nedenstiende personale:

Skovteknikere Forstfuldmagtige
1974-75 (sidste halvdel) .............. 20
SA9TB-T6. L 20
1976-77. .. oo 25 4

Som nevnt har den ordinere stab af skovarbejdere veeret fordoblet, hvorimod
der alene har veeret tale om en forsgelse ps knap 20 pct. pa teknikerniveau og knap
10 pet. pa akademikerniveau.

De ekstraordinzre bevillinger har veeret ydet specielt til fremme af besksof-
tigelsen og har haft en meget midlertidig karakter. I perioden 1974-75 til 1976-77 har
bevillingen veret ydet under den forudsetning, at arbejdet kunne bringes til opher
med kort varsel, sifremt udviklingen i arbejdsleshedssituationen mstte tilsige dette.
S&vel arbejdere som det tekniske/administrative personale i beskeeftigelsesprogrammet
har derfor veeret ansat som losere tilknyttet medhjelp med korte opsigelsesfrister.



