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Ad § 2.06. 

Statsskovvæsenet .  

MILJØMINISTERIET 
Den 21. marts 1977. 

Under henvisning til finansudvalgets skrivelse af 15. marts 1977 (BIL. 27.07.) 
vedrørende ændringsforslag til finanslov for finansåret 1977-78 skal jeg herved besvare 
det stillede spørgsmål: 

Ad § 2.06. Statsskovvæsenet. 
3. Som anført i bemærkningerne til ændringsforslagene er de ekstraordinære 

arbejder, der iværksættes, i realiteten en videreførelse af de arbejder, der på baggrund 
af ledighedssituationen er udført siden sidste halvdel af 1974-75. 

# På denne baggrund ønskes en nærmere begrundelse for nu at foretage en al- 
mindelig forstærkning af det administrative og tekniske personale med 5 forstfuldmæg- 
tige og 30 skovteknikere. 

Svar: 
Siden efteråret 1974 har statsskovvæsenet på baggrund af den store ledighed 

på arbejdsmarkedet fået ekstraordinære bevillinger til at gennemføre en merbeskæf- 
tigelse af ca. 800-1.000 mand svarende til en fordobling af den ordinære stab af skov- 
arbejdere. 

For at gennemføre denne ekstrabeskæftigelse samt for at sikre en rationel 
udnyttelse af de tildelte merbevillinger har det været nødvendigt med en vis forstærk- 
ning af det tekniske og administrative personale. 

Siden sidste halvdel af 1974-75 har skovstyrelsens tekniske og administrative 
personale således været forøget med nedenstående personale: 

Skovteknikere Forstfuldmægtige 
1974-75 (sidste halvdel) . . . . . . . . . . . . . .  20 
1975-7 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  20 

- 1976-7 7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  25 4 

Som nævnt har den ordinære stab af skovarbejdere været fordoblet, hvorimod 
der alene har været tale om en forøgelse på knap 20 pet. på teknikerniveau og knap 
10 pet. på akademikerniveau. 

De ekstraordinære bevillinger har været ydet specielt til fremme af beskæf- 
tigelsen og har haft en meget midlertidig karakter. I perioden 1974-75 til 1976-77 har 
bevillingen været ydet under den forudsætning, at arbejdet kunne bringes til ophør 
med kort varsel, såfremt udviklingen i arbejdsløshedssituationen måtte tilsige dette. 
Såvel arbejdere som det tekniske/administrative personale i beskæftigelsesprogrammet 
har derfor været ansat som løsere tilknyttet medhjælp med korte opsigelsesfrister. 


