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Bilag vedr. sndringsforsl. t. 3. beh. af forsl. t. finanslov for 1977-78.

a. Statstjenestemsend.

1. 2 3. 4 5.
Overmotormand (7) .... 2 2 2 2
Som, nyt hovedafsnit:
4. Justering af forsvarsbudgettet.
Som ny hovedkonto:

4.85. Tilbageforing af reduktioner pa forsvarsbudgettet....  113.400.000
Tilbageforingen omfatter folgende drlige belob i budget-
overslagsperioden:

1978-79 154,6 mill. kr.
1979-80 195,8 mill. kr.
1980-81 195,8 mill. kr.
Tilbageferingen er en folge af, at forsvarsordningen af
1978 forudsettes uendret i en 4-4rig periode, jir. foran.
Forelegges ved aktstykke.

Ad 20.03. Virksomheder m. v., civilafsnit:

Anlegsudgifter.

70.01. Bygge- og anlegsarbejder samt materielinvesteringer. -~  500.000
Den foresldede nedsettelse af bevillingen modsvarer
merudgiften pé konto 3.60.53.03., jfr. foran.

Anmarkning til tekstanmarkning til § 22.
Til nr. 52.
Som anfert i anmerkningerne til tekstanmeerkning
nr. 52 til § 22 i finanslovforslaget for 1977-78 tiltradte
finansudvalget ved Akt 420 19/6 76, at der med virk-
ning fra 1. april 1976 gennemfortes en veernepligtslon
for veernepligtigt personel inden for den normale veer-
nepligtstid p&4 9 maneder. Ordningen er forudsat gen-
nemfort i 3 etaper, siledes at der pr. 1. april 1977 (2.
etape) og pr. 1. april 1978 (3. etape) sker en successiv
forbedring af lgnnen.
Til dskning af forsvarsministeriets merudgifter ved
gennemferelsen af 2. etape soges et belsb pa 80,9 mill.
kr. arligt. ,
Til gennemforelsen af 3. etape pr. 1. april 1978 pé-
regnes anvendt yderligere 80,9 mill. kr. &rligt.
Endvidere foreslis en reguleringsordning for veerne-
pligtslonnen, idet den nuverende ordning, der felger
principperne i lov om forlengelse af kollektive over-
enskomster og aftaler m. v., § 2, alene geelder for finans-
aret 1976-77.
Zindringer i budgetoverslagstal:
Mill. kx. }
BO 1 BO 2 BO 3
Nettotal........couvinuiiiiniineainneenne.. 324,4 365,6 365,6
Driftsudgifter.................. 3244 365,6 365,6
Tilskud (driftsbudget)........... 0,5 0,5 0,5
Anlegsudgifter. .......... SR +0,5 +0,5 0,6



