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gruppe (underudvalg), der løbende følger sagens udvikling i Bruxelles og fortsætter 
efter direktivets vedtagelse med at udarbejde eventuel dansk følgelovgivning. Fra 
arbejdsministeriets side vil repræsentanter for det internationale kontor samt en re- 
præsentant fra ressourcekontorerne deltage i disse arbejdsgrupper. 

4. Informations- og besøgssager. 
Man modtager en række henvendelser med anmodning om oplysninger eller 

besøg, som skal ekspederes eller formidles eventuelt koordineres via det internationale 
kontor. 

EF-arbejdet kræver betydelig rejseaktivitet først og fremmest i Rådets arbejds- 
gruppe for sociale spørgsmål. Man har opgjort arbejdsdepartementets samlede antal 
rejsedage på et år til 220, heraf vil ca. 90 rejsedage falde på det internationale kontors 
medarbejdere. 

Bemandingen af kontoret fremgår af nedenstående oversigt over arbejds- 
ministeriets forventede personale fordelt på kontorer. 

Ad § 28.1.06. Udbyttedelingsnævnet. 

Spørgsmål 2: 
Skal bemærkningerne side 1181 til kontoen forstås således, at udbyttedelings- 

nævnet reelt ophæves og dets opgaver forsvinder? 

Svar: 
Udbyttedelingsnævnet, der består af 10 medlemmer, er nedsat i henhold til § 1 

i lov nr. 131 1957 om fremme af udbyttedeling og oprettelse af sociale fonds, jfr. lov nr. 
85 1961, med det formål at fremme samarbejdet og den fælles økonomiske interesse 
mellem virksomhedernes ledelse og medarbejderne. Nævnets opgaver er nærmere præ- 
ciseret i lovens §§ 2 og 3, og ifølge § 4 afholdes de med nævnets virksomhed forbundne 
udgifter af statskassen. 

Ophævelse af udbyttedelingsnævnet ville således kræve ændring (ophævelse) af 
udbyttedelingsloven, hvilket efter arbejdsministeriets opfattelse ikke er ønskeligt for 
tiden, jfr. arbejdsministerens udtalelser under 1. behandling af det af medlemmer af 
Fremskridtspartiet den 16. januar 1976 fremsatte forslag (nr. 147) til lov om ophævelse 
af udbyttedelingsloven (Folketingstidende 1975-76 sp. 6263-74). 

Til bistand for udbyttedelingsnævnet Llev der efter nævnets oprettelse etable- 
ret et selvstændigt sekretariat, hvortil knyttedes 3 heldags' eskæftigede medarbejdere: 
sekretariatsleder (kontorchef), en akademisk medarbejder og en kontorfunktionær. 

Under hensyn til omfanget af arbejdet i udbybtedelingsnævnet i de senere år 
og til, at så små administrative enheder som udbyttedelirgsnævnets sekretariat 
i den nuværende form i det hele normalt ikke vil muliggøre en hensigtsmæssig udnyt- 
telse af arbejdskraften, har arbejdsministeriet fundet det rationelt at inkorporere ud- 
byttedelingsnævnets sekretariat i arbejdsministeriets departement og lade sekretariats- 
arbejdet indgå j departementets normale arbejdsområde, hvorved den hidtidige kontor- 
funktionærstilling i sekretariatet kan spares. 


