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En anden veesentlig grund er, at der for en reekke EF-opgaver blev aftalt 8-arig
finansiering som en overgangsordning for de lande, der i 1973 indtradte i EF. For teel-
lingerne vedrerende svin samt meelk og melkeprodukter er tellingsiret 1975 saledes
det sidste, der opnar EF-finansiering (ca. 0,5 mill. kr. i 1976-77), uanset at tellingerne
fortswtter. For andre teellinger — f. eks. en kveegtelling samt en telling vedrerende
arbejdslen i landbruget — er det uafklaret, om finansieringen vil blive fortsat for
teellingséret 1976.

Sporgsmdl 2:
Idet henvises til afsnit ad a i anmseerkningerne side 1130 udbedes en nermere
begrundelse for de ansogte stillinger og opnormeringer.

Swar:
De ansegte stillinger og opnormeringer kan opdeles i folgende grupper:
1. 1 teknisk direkter, 1 driftschef, 1 systemchef og 2 soft-ware konsulenter mod ned-
leggelse af 1 kontorchefstilling og 2 stillinger som akademisk sagsbehandler.
2. 1 kontorchef for et kontor i arbejdsmarkedsstatistik,
3. 1 kontorchef til erhvervsregistret.

ad 1. Siden lov om Danmarks Statistiks ikrafttreeden i 1966 er der sket en sterk sen-
dring sével i opgavernes art og omfang som i de tekniske produktionsbetingelser.
Denne udvikling har nedvendiggjort en stadig mere udtalt integrering af arbejdet
1 institutionen med deraf felgende veekst i de tvergdende funktioners opgaver.

For edb-kontoret har opgaverne vearet steerkt voksende bade med hensyn
til antal, omfang og indhold, og denne tendens vil fortsette i takt med edb-
teknikkens udvikling og med den voksende betydning af registerstatistikken.
Det ber understreges, at kontorets arbejde i stigende grad gir ud over det rent
edb-tekniske og griber langt ind i fagkontorernes arbejdsomrider, dvs. i de
statistiske problemstillinger og arbejdsprocedurer m. v. forud for materialets
aflevering til edb-behandling.

Der er et udtalt behov for en styrkelse af den mere langsigtede edb-plan-

leegning, herunder koordinering af fagafdelingernes planlegning med edb-plan-
lzegningen. Dette geelder ikke mindst pa registerstatistikkens omrade, hvor ver-
dien af statistikken — og i ovrigt ogsd af registrene som sidanne — helt af-
heenger af en koordinering af registrenes indhold (definitioner og begreber m. v.)
og deres edb-massige opbygning. Der kan i denne forbindelse henvises til be-
stemmelsen i lov om Danmarks Statistik § 1, stk. 1, pkt. 8, hvorefter Danmarks
Statistik ,,forestar eller medvirker ved indretning og udnyttelse af offentlige
myndigheders centrale registre ete.”.
, De ansegte stillinger ma ses pd baggrund af det ovenfor anforte sammen-
holdt med det forhold, at edb-kontorets organisatoriske opbygning og placering
ikke er blevet revideret siden 1966, hvor lov om Danmarks Statistik tradte 1
kraft. Det skal tilfojes, at edb-kontoret pr. 1. oktober 1976 beskaftigede i alt 101
medarbejdere, heraf 83 heltidsansatte.

ad 2. Siden lov om Danmarks Statistik tradte i kraft i 1966, har institutionen méttet

tage en rmkke nye opgaver op. Bortset fra to nye fagkontorer i 1969 er der

imidlertid ikke sket en revision af organisationsstrukturen i overensstemmelse

hermed. Da tilpasningen séledes er sket ved at presse de nye opgaver ind i de

eksisterende rammer, er kontorerne bade personale- og emnemwmssigt blevet
storre end forsvarligt.

For at ride bod pa de mest patreengende af disse problemer foreslas op-

rettet et kontor, der i forste reekke skal tage vare pa arbejdsmarkedsstatistikken.

Ved at-samle denne statistik — der for gjeblikket er spredt pa flere kontorer —



