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En anden væsentlig grund er, at der for en række EF-opgaver blev aftalt 3-årig 
finansiering som en overgangsordning for de lande, der i 1973 indtrådte i EF. For tæl- 
lingerne vedrørende svin samt mælk og mælkeprodukter er tæ1lingsåret 1975 således 
det sidste, der opnår EF-finansiering (ca. 0,5 mill. kr. i 1976-77), uanset at tællingerne 
fortsætter. For andre tællinger 홢 f. eks. en kvægtælling samt en tælling vedrørende 
arbejdsløn i landbruget 홢 er det uafklaret, om finansieringen vil blive fortsat for. 
tællingsåret 1976. 

Spørgsmål 2: 
Idet henvises til afsnit ad a i anmærkningerne side 1130 udbedes en nærmere 

begrundelse for de ansøgte stillinger og opnormeringer. 

Svar: 
De ansøgte stillinger og opnormeringer kan opdeles i følgende grupper: 

1. 1 teknisk direktør, 1 driftschef, 1 systemchef og 2 soft-ware konsulenter mod ned- 
læggelse af 1 kontorchefstilling og 2 stillinger som akademisk sagsbehandler. 

2. 1 kontorchef for et kontor i arbejdsmarkedsstatistik. 
3. l  kontorchef til erhvervsregistret. 

ad 1. Siden lov om Danmarks Statistiks ikrafttræden i 1966 er der sket en stærk æn- 
dring såvel i opgavernes art og omfang som i de tekniske produktionsbetingelser. 
Denne udvikling har nødvendiggjort en stadig mere udtalt integrering af arbejdet 
i institutionen med deraf følgende vækst i de tværgående funktioners opgaver. 

For edb-kontoret har opgaverne været stærkt voksende både med hensyn 
til antal, omfang og indhold, og denne tendens vil fortsætte i takt med edb- 
teknikkens udvikling og med den voksende betydning af registerstatistikken. 
Det bør understreges, at kontorets arbejde i stigende grad går ud over det rent 
edb-tekniske og griber langt ind i fagkontorernes arbejdsområder, dvs. i de 
statistiske problemstillinger og arbejdsprocedurer m. v. forud for materialets 
aflevering til edb-behandling. 

Der er et udtalt behov for en styrkelse af den mere langsigtede edb-plan- 
lægning, herunder koordinering af fagafdelingernes planlægning med edb-plan- 
lægningen. Dette gælder ikke mindst på registerstatistikkens område, hvor vær- 
dien af statistikken 홢 og i øvrigt også af registrene som sådanne 홢 helt af- 
hænger af en koordinering af registrenes indhold (definitioner og begreber m. v.) 
og deres edb-mæssige opbygning. Der kan i denne forbindelse henvises til be- 
stemmelsen i lov om Danmarks Statistik § 1, stk. 1, pkt. 3, hvorefter Danmarks 
Statistik 홢forestår eller medvirker ved indretning og udnyttelse af offentlige 
myndigheders centrale registre etc.". 

De ansøgte stillinger må ses på baggrund af det ovenfor anførte sammen- 
holdt med det forhold, at edb-kontorets organisatoriske opbygning og placering 
ikke er blevet revideret siden 1966, hvor lov om Danmarks Statistik trådte i 
kraft. Det skal tilføjes, at edb-kontoret pr. 1. oktober 1976 beskæftigede i alt 101 
medarbejdere, heraf 83 heltidsansatte. 

ad 2. Siden lov om Danmarks Statistik trådte i kraft i 1966, har institutionen måttet 
tage en række nye opgaver op. Bortset fra to nye fagkontorer i 1969 er der 
imidlertid ikke sket en revision af organisationsstrukturen i overensstemmelse 
hermed. Da tilpasningen således er sket ved at presse de nye opgaver ind i de 
eksisterende rammer, er kontorerne både personale- og emnemæssigt blevet 
større end forsvarligt. 

For at råde bod på de mest påtrængende af disse problemer foreslås op- 
rettet et kontor, der i første række skal tage vare på arbejdsmarkedsstatistikken. 
Ved at samle denne statistik 홢 der for øjeblikket er spredt på flere kontorer 홢 


