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af de tre hovedomrader knyttes en ledende lerer, der kan varetage de planleeggende
og styrende funktioner.

Til foranstiende kan fojes, at skolen i gjeblikket arbejder med omstrukbure-
ring af sivel den akademiske som den generelle undervisning for ikke-akademikere med
henblik pa at etablere et modulsystem, der skulle muliggsre en mere smidig tilpas-
ning til sivel kursisters som styrelsernes behov for efteruddannelse.

Bt sddant betydelig mere fleksibelt system vil stille yderligere krav il koordi-
neringen, siledes at skolens efteruddannelsesaktivitet kan tilpasses den lebende ratio-
nalisering og deu igangverende udvikling af planlegningsfunktionerne i centraladmini-
strationen. : _

Under henvisning til foranstaende har jeg ansegt om, at der til det tredie ho-
vedomride knyttes en stilling som ledende heltidsbeskeeltiget laorer.

: For si vidt angar ansegningen om 2 stillinger som kontorfunktionzerer, kan jeg
oplyse folgende:

“For tiden har forvaltningshajskolen 13 stillinger som kontorfunktionzrer. Den
ene er en tjenestemandsstilling som overassistent i 15. lanramme, medens de gvrige 12
er overenskomstlonnede, heraf 1 overassistentstilling.

Endvidere har forvaltningshejskolen 7 deltidsansatte kontorfunktionzrer,
hvoraf den ene gor tjeneste ved afdelingen 1 Arhus.

Modulopbyggede kurser muligger en mere smidig tilpasning til sével kursis-

ternes som styrelsernes behov for efteruddannelse. Derfor har skolen allerede nu op-
bygget skattekurserne af moduler, og det overvejes for tiden — i et af skolen nedsat ud-
valg — at omdanne forvaltningsfaglig afgangseksamen, assistentkurserne og kurserne
for gkonomisk-administrativt personale i kommunerne til modulopbygget under-
visning. v
Ps den anden side stiller den modulopbyggede undervisning storre krav til det
praktiske arbejde med kursustilretteleeggelsen savel i forbindelse med behandlingen af
ansegninger, placering af ansegere pd de forskellige moduler som tilretteleeggelsen af
undervisning i provinsen. Omlwgningen medforer derfor behov for sget personale i
kursusadministrationen.

. 1 hojskolens egentlige administration er arbejdsmeengden ogsé vokset, bl. a. i
forbindelse med en nodvendig styrkelse af den pkonomiske styring af skolens virksom-
hed, herunder med en intern omkostningsfordeling pé de enkelte kurser, idet denne
ikke fremgar af centralbogholderiets méanedsoversigter.

Under henvisning til ovenstiende har jeg sogt om oprettelse af 2 nye stillinger
som overenskomstlennede kontorfunktioneerer.

Sporgsmdl 18:

I fortsmtbelse af det i forbindelse med gennemgangen af FFL 1974-75 stillede
sporgsmal nr. 6 udbedes en ajourfort redegorelse for aflonningsreglerne for det deltids-
ansatte (timelennede) lererpersonale ved forvaltningshejskolen med oplysning om,
hvilke belob der i det senesbe regnskabsir er blevet udbetalt til de ti leerere, som har
t30t udbetalt de storste lonningsbelob. Hvilke hovedstillinger har disse leerere inden for
det offentlige? Tilsvarende oplysninger udbedes for faglederne.

Yderligere onskes oplyst, efter hvilke regler og i hvilket omfang der kan gives
tjenestefrihed 1 hovedstillingerne til undervisning pa forvaltningshejskolen.

Svar:

a. T henhold #il bestemmelserne i finansministeriets cirkuleere af 22. okbober
1975 om vederleggelse m. v. af timelgnnet undervisning sker aflonning med timelgns- .
sats pr. arbejdstime. I cirkuleret er timelonnen pr. arbejdstime henfert til nedensta-
ende timelonssatser I-VII (satser 1. oktober 1976, jir. finansministeriets cirkuleere af
8. september 1976), idet den tid, der forudswettes normalt at medga til forberedelse pr.
undervisningstime pa det pageldende undervisningsniveau er anfort ved siden af:



