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placeres pa begyndelseslentrin. (jir. dog nedenstiende om adgang til i visse tilfeolde
at lade indplacering ske pé et hajere lontrin), samt (3) at det bestéende personale for-
deler sig jeevnt pa de enkelte lontrin, vil summen af anciennitetstilleeg 1 forhold il den
samlede lonsum vere konstant.

ad stk. 2.

Lonstrukturen for tjenestemeend og for hovedparten af grupper af overens-
komstansatte i staten er baseret pa, at aflonningen sker efter narmere aftalte lon-
skalaer, inden for hvilke lenhgjden fra begyndelseslon til slutlon er afstemt efter de
arbejdsmeessige krav og under hensyn til, at de ansattes arbejde i mange tilfeelde bliver
meore verdifuldt for staten, efterhdnden som de vinder indsigt og erfaring i arbejdet,
jfr. herved den af tjenestemandskommissionen. af 1965 afgivne 1. delbeteenkning, side
43-44. :

Tver enkelt longkala (lonramme) er opbygget siledes, ab lenmsessig oprykning
fra ot lontrin til det neermest hojere i de tilfeelde, hvor lonskalaen (lonrammen) bestér
af mere end 6t lontrin, finder sted efter opnéet anciennitet med intervaller pa 1 eller 2

ar. _
For nedennsevnte grupper ansatte gelder folgende regler for optjening af
lgnanciennitet:

1. Tjenestemand.

For statstjenestemeend er reglerne fastsat i finansministeriets cirkulzre nr. 11
af %{1. december 1974. Tilsvarende regler folges for tjenestemend i folkeskolen og folke-
kirken.

Efter cirkulerets § 3 oprykkes en fuldtidsansat tjenestemand i de tilfzelde, hvor
han er ansab i lonrammer, der bestér af mere end ét lontrin, hvert andet ar til det neer-
mest hojere lontrin inden for lenrammen. Tidspunktet for tjenestemandens opndelse
af slutlon afhenger af antallet af lontrin i deb pégeeldende lonforleb; for de talsteerke
tjenestemandsgrupper opnés slutlon efter 8-10 Ars ansettelse. Deltidsansatte tjeneste-
meend, der udferer tjeneste med mindst halvdelen af fuld tjenestetid, oprykkes 1
henhold til cirkulerets § 2, stk. 2, efter samme regler, hvorimod tjenestemsend, der
udforer tjeneste med mindre end halvdelen i henhold il § 2, stk. 3, forst oprylkkes til
ot hojere lontrin, nér den samlede tjenestetid svarer til 2 rs fuld tj enestetid.

I visse tilfzlde kan en tjenestemand allerede ved answttelsen opnd en, forhajet
lonanciennitet, saledes at indplaceringen finder sted pé et hojere lontrin end begyndel-
sestrinnet. Dette kan forekomme, dels nir en tjenestemand overgar til anseettelse i en
anden tjenestemandsstilling, jir. cirkuleerets §§ 8-11, dels nér en person, der er ansat
i staten pd andre vilkdr, overgar til anseettelse som tjenestemand, jir. § 7, dels ndr en
tjenestemand genanszettes, jir. § 5, sam?b endelig ved answttelse af personer, som under
virksomhed uden for statstjenesten har erhvervet seerlig erfaring m. m., jfr. § 4. I de to
sidstnsvnte tilfmlde kan afgerelsen om forhejet lonanciennitet i henhold til cirkuleerets
§ 6 dog forst treffes, efter at der har veeret indhentet en udtalelse fra finansministeriet.
I den forbindelse bemerkes, at medens finansministeriet normalt tilslutter sig, at der
gives forhejet lonanciennitet ved genansmttelse som ) enestemand, nar den fore-
ghende ansettelse har haft en vis varighed, er det kun i 3 tilfzlde forekommet, at der
er givet forhgjet lenanciennitet pé grundlag af forudgéende virksomhed uden for stats-

tjenesten.

I1. Overenskomstansatie.
a) Funktionarer m. fl.

Ifelge overenskomsterne er deb typiske antal af lonskalatrin 12-16 et-arige
trin, mep de varierer fra 4 bo-drige trin til 23 et-drige trin.

Kriterierne for ydelse af alderstilleeg til seedvanlig tid (hvert eller hvert andet
ar) vil normalt veere fuldtidsbeskeeftigelse. I de tilfeelde, hvor der er adgang til arbejds-



