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Bilag til bet. o. forsl. t. finanslov for 1977-78.

Det bemsrkes i denne forbindelse, at undervisningsministeriet efter brevveks-
ling med finansministeriet over for de hgjere uddannelsesinstitutioner har meddelt, at
der som hovedregel ikke kan ydes befordringsgodtgerelse — eller time- og dagpenge —
til de pageldende leerere; men at de for undervisning m. v. fastsatte vederlag md for-
udsmttes at vere bruttobelsb; der i overensstemmelse med almindeligt gzeldende regler
og praksis skal omfatte deekning af udgifter til befordring mellem bopesl og arbejdssted.

Det tilfsjes dog, at der, safremt det i enkeltstaende tilfzlde af institutionerne
skulle blive anset for uomgeengeligt nadvendigt at yde befordringsgodtgorelse, for un-
dervisningsministeriet bestar en adgang til — efter visse narmere fastlagte kriterier —
for et semester ad gangen at bemyndige disse til at yde deltidsbeskeftigede leerere be-
fordringsgodtgorelse.

Sadanne dispensationer er i et vist omfang blevet givet.

Ad § 20.8.41. Rigshospitalet.
Sporgsmdl 10:

Der udbedes en redegorelse for de arbejdsopgaver, der, jfr. anmerkningerne
side 890, udferes af de overleger m. fl., som aflonnes over konto 02. Seerskilt veder-
leeggelse. :
Samtidig udbedes en specifikation af og begrundelsen for det under konto 03.
sogte belgb pa 6.528.000 kr. til overarbejdsbetaling.

Svar:

Honorarerne ydes til professorer ved hojere uddannelsesinstitutioner m. v. i
Kobenhavn, der udover hvervet som professor ved ansettelsesinstitutionen tillige vare-
tager ledelsesfunktioner ved Rigshospitalet, som ikke er omfattet af deres hoved-
stilling. :
30 af honorarerne ydes til professorer i kliniske fag under det legevidenskabe-
lige hovedomrade ved Kobenhavns Universitet, der samtidig er overleger ved Rigs-
hospitalet. Honoraret ydes for varetagelse af den lsegelige og administrative ledelse af de
afdelinger ps hospitalet, hvortil de er knyttet, idet ledelsen af afdelingerne 1 art, om-
fang og ansvar ganske svarer til ledelse af de afdelinger, der ledes af overleger, som
ikke samtidig er professorer ved en uddannelsesinstitution. P4 tilsvarende mide ydes
honorarer til professoren ved Rigshospitalets Jordemoderskole for at varetage den
lsegelige og administrative ledelse af den til professoratet knyttede fodeafdeling ved
Rigshospitalet. Herudover ydes honorarer til 2 professorer ved Kobenhavns Univer-
sitet for ledelse af Rigshospitalets prosektorvirksomhed (demonstrationer for stude-
rende af den menneskelige anatomi, dissektionsgvelser, samt obduktion af patienter,
der dor pa hospitalet). De ovrige honorarer ydes til 1 professor ved Danmarks farma-
ceutiske Hojskole for varetagelse af Rigshospitalets apotek og til 2 professorer ved
Kobenhavns Tandlasgehajskole for ledelse af Rigshospitalets afdeling for tand-, mund-
og kaebesygdomme.

Det bemserkes, at lonningsradet i forbindelse med honorargennemgangen. i
1969-70 udtalte, at man ikke fandt grundlag for at anbefale nedleggelse af de navnte
honorarer. :

For s& vidt angdr spergsmalet om overarbejdsbetaling kan oplyses, at deb
samlede belgb paregnes fordelt saledes:

Overarbejdsbetaling 6il leeger. .. ................. e ca. 1,0 mill. kr.
Overarbejdsbetaling inden for sygeplejen ............oooiiiuean. ca. 3,5 mill. kr.
Overarbejdsbetaling til leegesekreteerer. ... ........oiiivninin, ca. 0,2 mill. kr.
T alt i forbindelse med patientbehandling...................ovtn. ca. 4,7 mill. kr.
Overarbejdsbetaling i evrigt ved hospitalet som helhed............ ca. 1,8 mill. kr.

Overarbejdsbetaling ialb. .. ... ... .. ...cooeuvnns P . ca. 6,5 mill. kr.




