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Forbedring af undervisnings- og beskæftigelsesfaciliteter. 
Forbedring af plejen og optræningen for interne klienter. _ _ 
For så vidt angår lønudgifter bemærkes, at de interne institutioner i forhold til 

eksterne institutioner har et stort personale i lavtlønsområderne, som i forbindelse 
med tjenestemandsreformen og senere overenskomster har opnået forholdsmæssigt 
større lønstigninger end øvrige personalegrupper. 

Ad § 15.4.13. Forsorgen for åndssvage. 

Spørgsmål^ det nu lykkedes at få ansat fysioterapeuter på institutionen i Næstved 
홢 i benægtende fald ønskes oplyst, hvorledes behandlingssituationen klares. 

Svar : Forsorgscentret fik efter gentagne stillingsopslag ansøgninger fra 3 kvalifice- 
rede fysioterapeuter. Der blev herefter ansat en overfysioterapeut og 2 fysiotera- 
peuter med forudsat tiltrædelse 1. januar 1977. Imidlertid trak de 2 fysioterapeuter 
efter ansættelsen ansøgningen tilbage, således at alene overfysioterapeuten ér til- 
trådt 1. januar 1977. Der vil snarest blive foretaget fornyet opslag af stillingerne. 

I sommeren 1976 forberedtes en midlertidig ordning med tilknytning på kon- 
sulentbasis af en praktiserende fysioterapeut fra Sønderborg. Ordningen måtte dog 
opgives efter pågældendes ønske. 홢 h 

Der har gennem nogle måneder været etableret en midlertidig ordning, hvoref-t 
ter en halv snes klienter sendes til behandling hos en privat praktiserende fysiotera- 
peut. Denne ordning er ophørt fra 1. januar 1977 på grund af manglende kapacitet 
på fysioterapeutens klinik. Indtil videre vil en medarbejder hos denne privat prak- 
tiserende fysioterapeut dog komme på forsorgscentret 6 timer ugentlig for at fore- 
tage behandlingerne der. 

Ad § 15.4.15. Forsorgen for vanløre. 

^ ^ Idet henvises til anmærkningerne side 512 ad konto 02. Særskilt vederlæggelse, 
forespørges, hvad der skal forstås ved det anvendte udtryk 홢pr. ugentlig time . 

Svar:Det årlige grundbeløb udgør 750 kr. for 1 times arbejde om ugen. Da konsulen- 
ten arbejder 18 timer om ugen, udgør det samlede årlige grundbeløb 13.500 kr. (750 kr. 

X  ̂ Det samlede årlige vederlag (grundbeløb incl. tillæg) udgør 121.000 kr. 

Ad § 15.4.33. Ophold uden for eget hjem. 

Spørgsmål Der ønskes en oversigt over belægningsprocenten på vuggestuer, børnehaver, 
aldersintegrerede institutioner og fritidshjem i forhold til de for disse institutioner fast- 
satte normeringstal. 

Svar: Daginstitutionernes belægningsforhold opgøres i årlige ressourcetællinger, 
hvoraf den seneste er gennemført den 7. april 1976. 


