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Stk. 2. Undervisningsministeren fastseetter
efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejds-
givernes Elevrefusion samt efter forhandling
med arbejdsministeren regler om indbetaling
af bidrag, herunder om frist for indbetalin-
gen. Efter bestyrelsens indstilling kan under-
visningsministeren bestemme, at belgb un-
der en vis sterrelse ikke skal opkraeves.

Stk. 3. Sker indbetaling af bidrag ikke ret-
tidigt, kan Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion palegge arbejdsgiveren at betale renter
af bidraget med 1, pet. for hver pabegyndt
méned fra forfaldsdagen.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tillzegspension
har udpantningsret for bidrag med renter.

§ 7. Undervisningsministeren fastsstter
efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejds-
givernes Elevrefusion én gang érligt, hvilke
belgb der skal opkreves hos arbejdsgiverne
til udbetaling af refusionsbelob samt til
deekning af de administrationsomkostninger,
der er forbundet med opkreevnings- og refu-
gionsordningen.

Stk. 2. Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark fastsetter
det enkelte bidrags maksimale storrelse,
ligesom de fastswmtter, hvornar regulering af
det maksimale bidrag skal finde sted.

§ 8. Arbejdsmarkedets Tilleegspension be-
taler hvert kvartal til Arbejdsgivernes Elev-
refusion de belab, der er indbetalt af arbejds-
giverne.

Stk. 2. Den del af belobet, der ikke videre-
betales til deekning af refusionskrav, skal
anbringes som indestdende i danske banker
eller sparekasser eller eventuelt i obligatio-
ner udstedt eller garanteret af den danske
stat eller af danske kommuner, i obligatio-
ner udstedt af danske realkreditinstitutter,
der er godkendt af staten, eller i veerdi-
papirer, som i gvrigt efter deres art og sikker-
hed kan stilles i klasse hermed.

Stk. 3. Overskydende midler fra et regn-
skabsir kan anvendes i det folgende regn-
skabsar. '

Kapitel 3.
Refusion af udbetalt lon.

§ 9. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder
refusion til de i § 2 nevnte arbejdsgivere,
der har udbetalt lon til elever under 2. del
af erhvervsfaglig grunduddannelse, til elever
under uddannelser, der kan sidestilles her-
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med, eller til lerlinge under elevernes og
lzerlingenes skoleophold. Det er en forudsset-
ning for udbetaling af refusion, at der fore-
ligger en uddannelsesaftale eller leerekon-
trakt, der bade omfatter praktikophold og
skoleophold.

Stk. 2. Refusion ydes ikke, sifremt der for
arbejdsgiveren udferes produktivt arbejde
som led i skoleopholdene af et omfang sva-
rende til den udbetalte lon.

§ 10. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Elevrefusion fastsetter hvert 4r under hen-
syntagen til det i medfor af § 7, stk. 2, fast-
satte maksimale bidrag det beleb, der kan
refunderes arbejdsgiverne for hver uge, en
elev eller en lerling har opholdt sig pa
skole.

§ 11. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Elevrefusion fastsstter de neermere regler
om udbetaling af refusionsbelgb. Endvidere
kan undervisningsministeren efter anmod-
ning fra bestyrelsen fastseette sadanne regler.

Kapitel 4.
Forskellige bestemmelser.

§ 12. Afslag fra Arbejdsgivernes Elev-
refusion om udbetaling af refusion kan ind-
bringes for et nevn bestdende af 2 medlem-
mer, der udpeges af henholdsvis Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark. Naevnet kan veelge en opmand.
Navnets. afgorelser kan ikke indbringes for
domstolene.

§ 13. Den, der undlader at efterkomme
en anmodning fra Arbejdsgivernes Elev-
refusion om oplysninger i medfor af § b eller
afgiver urigtige eller vildledende oplysninger,
straffes med bede, medmindre hejere straf
er forskyldt efter den evrige lovgivning.

Stk. 2. Er overtreedelsen begdet af et
aktieselskab, andelsselskab eller lignende,
kan der palegges selskabet som sadant bode-
ansvar.

Kapitel b.

Tkrafttreden m. v.

§ 14. Loven treder i kraft den 1. juli 1977.
Nedswttelse af bestyrelsen for Arbejds-
givernes Elevrefusion samt etablering af
ordningens administration kan dog finde
sted, s& snart loven er vedtaget.



