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F. t. 1. vedr. kollektive overenskomster.

Samtlige mellem organisationer og enkeltvirksomheder under Dansk
Arbejdsgiverforening, Foreningen for Danmarks Fiskemel- og Fiskeolieindustri,
Foreningen af Biscuit-, Kage- og Vaffelfabrikker, Centralforeningen af
Malermestre i Danmark, Ford Motor Company A/S, A/S Det Dstasiatiske
Kompagni, Rederiet Ove Skou og Gedser-Travemiinde Ruten A/8 pa den ene
side og organisationer under Landsorganisationen i Danmark samt Malkeri-
Industriarbejdernes Forbund, Chaufferernes Forbund i Danmark, Semaendenes
Forbund i Danmark og afdelinger af disse forbund samt Sammenslutningen af
SAS Funktionerer pd den anden side indtil 1. marts 1977 gzldende
overenskomster fornys for tiden indtil 1. marts 1979 pa felgende vilkar:

De mellem parterne ved organisationsforhandlinger og i Forligsinstitutionen
aftalte eller stedfundne @ndringer i overenskomsterne betragtes som led i
meglingsforslaget. De skal for hvert enkelt overenskomstomride sammenhol-
des med maglingsforslaget og traeder i kraft samtidig med dettes bestemmelser,
for sd vidt ikke andet er bestemt.

De tilbagestdende spergsmal afgeres pa folgende méde:

A.
Felleshestemmelser for samtlige overenskomstomrider.
1. Lenendringer gzldende fra 1. marts 1977.

1. Normallpnsomrddet.

De overenskomstmeessige normallenssatser for voksne arbejdere forhajes
med 70 ere pr. time og for arbejdere under 18 ar med 40 ere pr. time.

Dag-, uge- og manedslenninger reguleres med tilsvarende belab.

Modregning sker alene i ikke-overenskomstmaessige tillaeg, personlige tilleg
og lignende.

o2 Minimallensomrddet.

De overenskomstmessige minimallenssatser (mindstebetalingssatser) for
voksne arbejdere forhajes med 70 ere pr. time og for arbejdere under 18 &r med
40 ore pr. time.

I1. Lenzndringer geldende fra og med den lonningsuge, i hvilken
1. september 1977 falder.

1. Normallonsomrddet.

De overenskomstmessige normallenssatser for voksne arbejdere forhajes
med 70 ere pr. time og for arbejdere under 18 dr med 40 are pr. time.

Dag-, uge- og manedslenninger reguleres med tilsvarende belab.

Modregning sker alene i ikke-overenskomstmaessige tilleg, personlige tilleg
og lignende.
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