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serne om i videst muligt omfang at gøre brug 
af deltidsstillinger. 

Ved opslag af stillinger i staten pålægges 
det styrelserne at angive, at besættelsen kan 
ske på deltid, medmindre særlige grunde 
forhindrer det. 

For det kommunale område, hvor nye 
retningslinier om deltidsarbejde endnu ikke 
er udsendt, lægges der stærk vægt på, at 
kommunale myndigheder tager de nødven- 
dige skridt til etablering af deltidsarbejde 
helt på linie med staten. 

4. Nedsættelse af afgangsalderen. 
Mulighederne for en gradvis nedsættelse 

af den pligtige afgangsalder fra de nugæl- 
dende 70 år til 67 år inden for den offentlige 
sektor vil blive nærmere undersøgt. Det 
forudsættes, at der yderligere foretages en 
undersøgelse af mulighederne for nedsæt- 
telse af den nuværende 60 års aldersgrænse 
ved frivillig afgang. Disse spørgsmål skal i 
givet fald forhandles med personaleor- 
ganisationerne. 

Deltidsbeskæftigelse, efterløn og overarbejde. 
Med henblik på snarlig fremsættelse af 

forslag nedsættes et udvalg med repræsen- 
tation af arbejdsmarkedets parter vedrøren- 
de: 

5. Bedre muligheder for deltidsarbejde på det 
private arbejdsmarked. Hvis der skal ske 
ændringer i gældende overenskomster for 
at opnå dette formål, må udvalgets forslag 
fremkomme så betids, at de kan indgå i 
overenskomstforhandlingerne fra efteråret 
1978. 

6. Indførelse af en efterlønsordning for ældre 
lønmodtagere, der efter en lang årrækkes 
fast tilknytning til arbejdsmarkedet og 
mange års bidrag til arbejdsløshedskasserne 
har behov for og ønske om en overgangs- 
ordning, der økononisk gør det muligt for 
dem at forlade arbejdslivet nogle år før de 
er berettigede til at opnå folkepension. En 
sådan ordning bør dels i en vis udstrækning 
finansieres af arbejdsmarkedet selv gennem 
forøgede bidrag til arbejdsløshedsforsikrin- 
gen, dels lægges således til rette, at sam- 
fundets udgifter til efterløn så vidt muligt 
modsvares af besparelser på arbejdsløsheds- 

dagpenge. sygedagpenge og hjælp efter bi- 
standsloven. Efterlønsforslaget skal også 
ses i sammenhæng med løsningen af de 
langtidslediges problemer i forbindelse med 
forlængelsen af dispensationen for 3 års reg- 
len i arbejdsløshedsforsikringsloven. For- 
slag herom fremsættes i den kommende fol- 
ketingssamling. 

7. Begrænsning af det eksisterende overar- 
bejde og indførelse af obligatorisk afspadse- 
ring af overarbejde i videst muligt omfang. 
Forslag herom fremsættes i den kommende 
folketingssamling. 

8. Anden fordeling af arbejdet. 
Også på en række andre områder bør der 

i den aktuelle situation overvejes en forde- 
ling af arbejdet med det dobbelte formål at 
sætte flere i arbejde, samtidig med at den 
enkelte beskæftigede får tilbudt bedre triv- 
sels- og uddannelsesmuligheder, end det 
ellers ville være tilfældet. Regeringen agter 
inden for en tidsfrist på 1 år at søge mulig- 
hederne herfor belyst i snæver kontakt med 
arbejdsmarkedets parter. 

V. Økonomisk demokrati. 

En fortsættelse af indkomstpolitikken i 
forbindelse med den kommende overens- 
komstsituation i 1979 forudsætter en poli- 
tisk vilje til at påbegynde gennemførelsen 
af principperne om lønmodtagernes medbe- 
stemmelse og medejendomsret gennem øko- 
nomisk demokrati. Der iværksættes derfor 
et udvalgsarbejde om principperne for gen- 
nemførelsen af økonomisk demokrati. I 
dette udvalgsarbejde må anvendelsen af de 
midler, staten indbetaler til lønmodtagerne 
gennem ATP i henhold til lov om midleiti- 
dig indbetaling fra staten til Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension af visse dyrtidsportio- 
ner, og anvendelsen af fondsmidlerne i en 
ØD-fond til lønmodtagernes pensionsfor- 
mål inddrages. 

Ud over det forslag til økonomisk demo- 
krati, der er udarbejdet af socialdemokra- 
tiet og LO, inddrages andre forslag, der sig- 
ter mod en spredning af ejendomsretten, en 
større medindflydelse for de ansatte og for- 
deling af overskud, i overvejelserne. 


