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dekning til de ledige, der ellers ville falde
for 26 ugers reglen.

8. Foragelse af beskeftigelsen hos mindre ar-
bejdsgivere.

Der er med virkning fra 1. juli i ir gen-
nemfert en @ndring 1 sygedagpengeloven
(§ 3, stk. 2), saledes at arbejdsgivernes risiko
for at padrage sig dagpengetilsvar til ny-
ansatte begreenses. Mens arbejdsgivernes
5 ugers betalingspligt tidligere indtradte
efter 40 timers answttelse, indtreeder forplig-
telsen nu forst efter 3 uger (svarende til
120 timer).

For yderligere at stimulere til merbe-
skeeftigelse foreslas forsikringsbidraget for
mindre arbejdsgivere halveret til 1,5 pet. af
lonsummen. Alt efter hvor mange nye ar-
bejdsgivere der vil benytte sig af denne lem-
pelse, kan der blive tale om betydelige mer-
udgifter. Skensmzssigt anslds disse pa ars-
basis at andrage 50 mill. kr.

IV. Fordeling af arbejdet.

Formalet med beskeftigelsesplanen er
igennem fremme af erhvervslivet, statte til
investeringer pa energiomriddet, en aktiv
arbejdsmarkedspolitik og forbedringer af
samfundets service over for borgerne at
skabe nye arbejdspladser. Denne aktive
erhvervs- og beskeftigelsespolitik er det
bedste svar p4 arbejdslesheden. Men i en
situation preeget af stor ledighed og et stort
underskud pd betalingsbalancen er der
snevre grenser for omfanget af en sidan
politik. Derfor er det naturligt at supplere
erhvervs- og beskeftigelsespolitikken med
ordninger, der sikrer en bedre fordeling af
det eksisterende arbejde, siledes at flere
personer kommer i arbejde, og siledes at
arbejdsstyrken far en bedre aldersmemssig
sammenssetning.

Inden for det offentlige er der naet be-
tydelige resultater gennem en konvertering
af overarbejde til nye stillinger og forbed-
ring af yderligere muligheder for deltids-
beskaftigelse.

Inden for det private arbejdsmarked er
der ogsd blevet flere deltidsstillinger, lige-
som der er sket en vis begrensning af over-
arbejdet. Det er imidlertid vigtigt, at be-
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straebelserne for en bedre fordeling af ar-
bejdsmeengden intensiveres. Hovedformalet
mé vare at skaffe flere i arbejde med de la-
veste omkostninger for produktionen og de
laveste nettoudgifter for samfundet. Endelig
bor ordninger, der sigter mod en bedre for-
deling af arbejdet, udformes i tet kontakt
med arbejdsmarkedets parter.

Fordeling af arbejdet i den offentlige sektor.

1. Allerede gennemforte foranstaltninger.

I forliget af 16. august 1976 indgik en
malseetning om opnéelse af oget beskeeftigel-
se gennem begreensning af overarbejde.

En del overarbejde kunne umiddelbart
konverteres til nye stillinger uden esendring
af indgdede aftaler og overenskomster.

P4 det statslige omrade er oprettet i alt
556 stillinger ved konvertering af overar-
bejde. Samtidig er opndet en besparelse pa
godt 6 mill. kr.

P4 folkeskolens omrade skennes den kraf-
tige tendens til konvertering af overtimer
at give grundlag for oprettelse af ca. 1.600
nye lererstillinger pr. ir i de forste &r med
ansléet besparelse pd ca. 29 mill. kr. i inde-
veaerende finansér.

For statens, folkeskolens og folkekirkens
vedkommende er der den 21. januar 1977
udsendt cirkulere om, at ansegninger fra
ansatte om deltidsarbejde ber imedekom-
mes, medmindre veasentlige hensyn taler
herimod.

For at forege virkningen er der under over-
enskomstforhandlingerne i videst muligt
omfang segt tilvejebragt hjemmel til del-
tidsbeskeftigelse pa omréder, hvor den ikke
hidtil har eksisteret.

2. Yderligere begramsning af overarbejde.

Seerlig med henblik pd begrensning af
overarbejde i den offentlige sektor fremsaot-
tes i forbindelse med kommende overens-
komstforhandlinger forslag om yderligere
begrensning af ordninger med faste tilleeg
for overarbejde af mere regelmessig karak-
ter, rddighedstjeneste o. lign.

3. Udvidelse of deltidsarbejde.

Der vil blive udfoldet yderligere bestrse-
belser for at forege antallet af beskeftigede
gennem udsendelse af en instruks til styrel-



