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bejdstilbud i egnsudviklingsomrider samt i
ovrigt i tilfeelde, hvor det af hensyn til be-
skeeftigelsesforholdene eller til bestemte
grupper af arbejdssegende skonnes nedven-
digt at supplere bestiende uddannelses- og
stottemuligheder.

Da det under den nuverende beskeeftigel-
sessituation iklre findes rimeligt at begrsense
ordningen til bestemte egne af landet eller
grupper af arbejdssegende, foreslis omsko-
lingsordningen udvidet til at omfatte hele
landet samt til ogsd at omfatte gennemfo-
relse af uddannelsesprogrammer for allere-
de ansatte medarbejdere med sigte pa at fast-
holde deres tilknytning til virksomhederne.

Merudgiften andrager 2,0 mill. kr. i hvert
af finansdrene 1977-78 og 1978 og 3,0 mill.
kr. i hvert af 4rene 1979 og 1980.

4. Beskaftigelsesarbejder.

Der er ikke pa budgetrammerne for de
kommende &r afsat midler af betydning til
beskzftigelsesarbejder. Disse former for
aktiviteter er et vaesentligt arbejdsmarkeds-
politisk instrument i bek®mpelse af ledig-
heden, og man gnsker derfor at fastholde
det nuvarende aktivitetsniveau.

II. Nye aktiviteter.

1. Kurser for langtidsledige.

Den fortsatte lavkonjunktur har skabt
en stadigt voksende gruppe langtidsledige.
Konsekvensen af den situation, serlig de
langtidsledige befinder sig i, kan blive, at
tilknytningen. til arbejdsmarkedet langsomt
losnes.

Det foreslds derfor, at der etableres ser-
lige kurser for langtidsledige, dvs. personer,
der inden for det sidste &r — samlet eller
delt — har haft mindst 200 ledighedsdage,
med det sigte at udvide den enkeltes inter-
esseomride og oge selvtilliden, siledes at
initiativet til at soge arbejde inden for nye
omrader udvides, og saledes at folelsen af
fortsat at tilhere arbejdsmarkedet styrkes.
Samtidig kan arbejdsmarkedets interesse
1 at beskeftige de langtidsledige formentlig
oges, siledes at disse far bedre chancer for
at konkurrere med de gvrige ledige.

Udgifterne hertil forventes at andrage
3,0 mill. kr. i 1977-78, 3,3 mill. kr. 1 1978 og
5,0 mill. kr. i hvert af &rene 1979 og 1980.
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2. Kurser for kvinder.

Den fortsatte lavkonjunktur har skabt
en s@rlig vanskelig situation for arbejdslase
kvinder, og da en rmkke af de hidtidige for-
anstaltninger mod arbejdslesheden tradi-
tionelt primeert har rettet sig mod msend,
er det i beskwftigelsesplanen foresliet at
iverksaette en rakke serlige erhvervsinfor-
merende kurser for kvinder inden for ar-
bejdsmarkedsuddannelserne.

Kurserne retter sig mod den gruppe af
kvinder, der har veret knyttet til arbejds-
markedet inden for de seneste &r, men hvor
beskeeftigelsessituationen kan indebsere, at
tilknytningen til arbejdsmarkedet losnes og
tiltro til nye erhvervsmuligheder svekkes.

Der foreslds anvendt 2,6 mill. kr. i hvert
af de bererte 4 finansar.

II1. Arbejdsformidlingen og arbejdslosheds-
forsikringen.

Effektivisering af AF.

1. Personale til arbejdsdirektoratet.

Der foreslas en personalemmssig styrkelse
af arbejdsdirektoratet pd 35 medarbejdere
med henblik p4 a) en bedre service over for
de ledige, hvis forsikringssager ma vente
urimeligt leenge pa afgorelse som felge af
et stort og voksende antal sager til afgarelse
1 direktoratet, samt b) en koordinering af
det offentliges service over for de ledige og
arbejdsmarkedets parter pa lokalt plan.
Udgifterne andrager 3,3 mill. kr. i 1977-78,
4,6 mill. kr. i 1978 og 6,4 mill. kr. i hvert
af drene 1979 og 1980.

I forslaget er endvidere indeholdt 2,0
mill. kr. til planleegning og programmering
m. v. med henblik pa en forbedring af ledig-
hedsstatistikken m. v., hvorefter man via
en overgang til EDB-baseret ledighedssta-
tistik kan udarbejde betydeligt mere de-
taljerede opgorelser end hidtil, og hvorefter
det vil veere muligt at foretage specialun-
dersggelser stort set efter behov.

2. Personale til arbejdsformidlingen.

For at styrke arbejdsformidlingen i dens
virksomhed med at hjelpe arbejdssegende
og virksomheder foreslds en personaleud-
videlse p4 i alt 128 personer.



