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(6) Tilskud til oprettelse af ekstraordinsere
leere- og praktikpladser i private virk-
somhbeder.

Det foreslds, at der etableres mulighed for,
at kommunerne inden for visse retningslini-
er kan yde tilskud til oprettelse af ekstra-
ordinsre lere- og praktikpladser i private
virksomheder.

(7) Vikarordninger.

Det foreslds, at der abnes mulighed for
etablering af en ordning, hvorefter der ved
allerede ansattes deltagelse i uddannelse,
der giver mulighed for mere kvalificerede
jobs, kan gives tilskud til ansettelse af af-
lgsere i stillingerne, isser unge under 26 ar.

(8) Jobtraening.

For at styrke jobmulighederne for unge,
der har deltaget 1 kurser eller uddannelses-
foranstaltninger for arbejdslose, foreslas det
at give tilskud til jobtreningsordninger for
unge i private og offentlige virksomheder og
institutioner. Der kan nwevnes lontilskud til
praktikbeskeeftigelse o. lign. efter deltagelse
1 f. eks. erhvervsintroducerende kurser for
unge eller kurser ved handelsskoler og tek-
niske skoler.

(9) Langvarigt ledige.

For at hindre unge langvarigt ledige i at
miste kontakten med arbejdsmarkedet fore-
slas det, at unge, der har veeret ledige i 1 ar
inden for 15 maneder, skal have deres for-
hold taget op til nermere undersegelse og i
den forbindelse have et tilbud om beskeefti-
gelse 1 en vis periode. Det foreslds, at den
ledige efter samradd med arbejdsformidlin-
gen kan ,,medbringe” et lontilskud pa f. eks.
halvdelen af arbejdsloshedsdagpengene ved
ansettelse 1 en virksomhed ud over den
normale rekruttering.

D. Arbejdsmarkedspolitik.

Ud over bekaempelse af ungdomsarbejds-
losheden har hovedsigtet i den arbejdsmar-
kedspolitik, der har veeret fort under ind-
tryk af den heje ledighed, veret:

1. Forbedringer af de arbejdsleses vilkar.

2. Udbygning af uddannelsesmulighederne
for specialarbejdere og fagleerte.
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3. En udbygning af direkte beskeeftigelses-
initiativer.

4. En effektivisering af arbejdsformidlin-
gen og en bedre styring af arbejdsmar-
kedspolitikken.

Ved neerverende plan foreslas det forhe-
jede aktivitetsniveau for arbejdsmarkeds-
uddannelserne og beskeeftigelsesarbejderne
fastholdt. Samtidig stilles der forslag, der
betyder:

a. Udbygning og forbedring af den service,
der ydes af AF-kontorerne og arbejds-
bejdsdirektoratet. Opbygningen af et
swrligt beskeftigelsessekretariat. For-
bedringer af de molibitetsfremmende
ydelser. Bedre kursusmuligheder for
kvinder og langtidsledige. Og en aktiv
inddragelse af de faglige organisationer
i formidlingen af arbejde.

b. Stotte til merbeskeeftigelse hos mindre
arbejdsgivere gennem sendringer i syge-
dagpengeloven. :

c. Ordninger, der tager sigte pid en bedre
fordeling af arbejdet.

d. Afklaring af principperne for virkelig-
gorelse af lonmodtagernes medindfly-
delse og medejendomsret som grundlag
for en fortsettelse af indkomstpolitikken
i overenskomstsituationen i 1979.

1. Fortscettelse af eksisterende aktiviteter.

1. Uddannelse af specialarbejdere.

Beskeftigelsessituationen har medfert en
kraftig stigning i aktivitetsniveauet inden
for specialarbejderuddannelsen i de senere
ar. Dette hoje aktivitetsniveau enskes fast-
holdt i de kommende &r.

2. Efteruddannelse af faglerte.

Beskeftigelsessituationen har medfert en
kraftig stigning i aktivitetsniveauet inden
for efteruddannelsen af faglerte. Efterud-
dannelse har form af korte kurser, der skal
gore det muligt for faglerte at ajourfore de-
res uddannelse i takt med den tekniske ud-
vikling og sendringer i produktionsforholde-
de i gvrigt. Dette hoje aktivitetsniveau on-
skes fastholdt i de kommende &r.

3. Omskoling.

Der kan i gjeblikket iveerkswmttes eller gi-
ves stotte til omskoling til konkrete ar-



