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pé de kommunale styrelsesvedtegter, blot
med. visse maksimumsgreenser fastsat af in-
denrigsministeriet efter et indbyggertalskri-
terium, kan borgmestres aflonning ikke an-
gives blot nogenlunde entydigt. Der er si-
ledes ikke noget rimelig sikkert grundlag
for et skon over lenfremgangen for borg-
mestre.

Sporgsmadl 8:

For at kunne foretage en sammenligning
mellem overenskomsterne pé det private
arbejdsmarked og overenskomsten mellem
de offentligt ansatte og finansministeriet
gnskes det oplyst, hvad denne indebzerer af
lonstigninger pr. time for udvalgte grupper,

Timelen pr.
1/,-77 forud for
de nye aftaler

kr.
Postbud.. ........ 33,47
Togforer......... 41,59
Universitetslektor. 82,02
Departementschef. 134,02

Sporgsmadl 9:

Hvordan forventes taktreguleringsordnin-
gen at komme til at virke i de kommende
2 ar, dels pa det private, dels pa det offent-
lige arbejdsmarked? Hvordan har den virket
i de forlobne 2 &r?

Svar:

Den taktreguleringsordning, som er fast-
sat i medfor af § 5 i overenskomstforleengel-
sesloven for den helt overvejende del af den
offentlige sektor, antages pr. 1. oktober 1977
at udlose en taktreguleringsprocent af nogen-
lunde samme storrelsesorden som de hidti-
dige procenter, jir. straks nedenfor. Denne
taktreguleringsprocent vil helt overvejende
veere bestemt af udviklingen pé det private
arbejdsmarked i tiden forud for den nye
aftaleperiode. ~ Taktreguleringsordningens
virkninger i den resterende del af aftaleperio-
den, vil helt afhenge af lonudviklingen pé
det private arbejdsmarked.

For s& vidt angdr taktreguleringsordnin-
gerne pd det private arbejdsmarked haves

Bilag til bet. o. lovf. vedr. kollektive overenskomster.
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f. eks. et postbud, en togforer, en departe-

mentschef, en lektor pé universitetet o. lign.
Det skal af svaret fremgé, pa hvilke forud-

sewtninger beregningerne er foretaget.

Svar:

Ved beregningerne er det forudsat, at de
pageeldende tjenestemend, der er henfort til
lonrammer med flere skalatrin, har opnéet
slutlon. Postbudet er henfort til lonramme 3,
togforeren til lonramme 13, lektoren til lon-
ramme 31 med swrligh tilleg 3.600 kr. og
departementschefen til lenramme 39 med
seerligt tilleg 4.200 kr. For posthudet og
togforeren er regnet med stedtilleegssats II1,
som er den for samtlige omfattede tjeneste-
meend gennemsnitlige. Det er forudsat, at
der ydes et dyrtidstilleg pr. halvir.

Timelen ved
nye aftale-
periodes udlgb Lgnstigning

kr. kr. pet.
36,81 3,34 9,98
45,19 3,60 8,66
85,82 3,80 4,64
138,73 4,69 3,61

intet nermere kendskab til det ret store
antal, indbyrdes ofte ret forskellige taktre-
guleringsordninger, som findes pa LO/DA-
omréadet. Det kan derimod oplyses, at der
pé en reekke funktionmromrader, blandt an-
det inden for pengeinstitutterne, findes takt-
reguleringsordninger, som ganske noje sva-
rer til den ovenfor nevnte for den offentlige
sektor. Det ma dog bemeerkes, at mens der i
den offentlige sektor er lagt loft over takt-
reguleringstillegget, siledes at det udger
samme belgb for de b hgjeste lonrammer,
findes der efter det for ministeriet oplyste
ikke noget tilsvarende loft i de nzvnte funk-
tionerordninger pad det private arbejds-
marked.

I de forlobne 2 &r er udlost 3 taktregu-
leringstilleg: Pr. 1. april 1976: 0,87 pct.,
pr. 1. oktober 1976: 0,93 pet. og pr. 1. april
1977: 0,86 pct.

Sporgsmal 10:
Det bedes oplyst, hvad forhojelserne for
de offentlige overenskomster i henholdsvis



