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af spørgsmål 41) er det forudsat, at deres 
gennemslagskraft vil være 50 pet. for mænd 
og 60 pet. for kvinder. Det vil sige, at den 
resterende del af satsforhøj elsen forudsættes 
modregnet. 

Spørgsmål 26: 
Ad punkt VI. 

Hvordan vil man forhindre, at der på 
baggrund af satsforhøjelser og garantibeta- 
ling finder en almindelig forhøjelse af løn- 
niveauet sted? 

Spørgsmål 27: 
Hvorledes vil regeringen sikre, at mæg- 

lingsforslagets protokollat om lønudvildin- 
gen overholdes? 

Svar: 
Ifølge det i spørgsmål 27 omhandlede 

protokollat er det en forudsætning, at der 
ikke på grundlag af satsforhøjelserne og 
indførelse af garantibetaling finder en al- 
mindelig forhøjelse af lønniveauet sted. Det 
må påhvile parterne, især arbejdsgiverne, at 
påse, at denne forudsætning holder stik. 
Det kan i denne forbindelse understreges, at 
ingen arbejdsgiver er forpligtet til at betale 
mere end den løn, som er hjemlet i den på- 
gældende overenskomst. 

Regeringen har ingen mulighed for at 
sikre, at protokollatet overholdes, men går 
ud fra, at arbejdsgiverne i egen interesse vil 
medvirke hertil. 

Spørgsmål 28: 
Ad punkt VIII, Uddannelsesfond. 

Hvad skal dette store beløb på ca. 95 kr. 
pr. arbejder pr. år bruges til? 

Svar: 
Uddannelsesfondens midler anvendes til 

de uddannelsesaktiviteter, der iværksættes 
af fagbevægelsen (5/6) og af arbejdsgiver- 
siden (1/6). Forøgelsen af fondens midler vil 
muliggøre en styrkelse af disse aktiviteter. 
Fonden administreres af et styrelsesråd, der 
består af 2 medlemmer fra hver side. 

Spørgsmål 29: 
Ad D 홢 Dyrtidsreguleringen. 

Hvordan vil man gennemføre, at værdien 

af dyrtidstillægget indregnes i akkorder med 
60 øre og ikke med den i dag eksisterende 
overdækning på op til 100 pct.? 

Svar: 
Det er ifølge mæglingsforslagets bestem- 

melser om dyrtidsregulering overladt til ar- 
bejdsmarkedets parter inden for overens- 
komstområder, hvor dyrtidstillægget ind- 
regnes i akkorderne eller omregnes til pro- 
centtillæg, at forhandle sig til rette om en 
tilpasning af akkordlønssystemet, således at 
værdien af en dyrtidsportion fremtidig sva- 
rer til 60 øre pr. time. 

Regeringen anser det for væsentligt, at 
begge parter under de forhandlinger, der 
danner grundlag for mæglingsforslaget, har 
tilkendegivet, at de vil søge problemerne 
omkring indregningen af dyrtidstillæg i ak- 
kordlønningerne løst til næste overenskomst- 
fornyelse, og regeringen agter nøje at følge, 
hvad der sker på dette område. 

Spørgsmål 30: 
Hvorledes vil man fremover aflønne § 30- 

lærlinge? 

Svar: 
Lærlinge er ikke omfattet af mæglings- 

forslaget, heller ikke de voksne lærlinge. 
Kun i enkelte fag er der særlige overens- 
komstmæssige bestemmelser om lærlinge- 
lønninger, idet disse i øvrigt fastsættes af 
de enkelte faglige udvalg. 

Spørgsmål 31: 
Hvad vil man gøre for ungdomsarbejds- 

løsheden, der vil stige, når en 18-årig skal 
starte på 29 kr. i timen +  tillæg =  34,80 kr.? 

Svar: 
Garantibetalingen på 29 kr. pr. time om- 

fatter ifølge mæglingsforslaget alle lønandele 
bortset fra overenskomstmæssige genetillæg. 
Det ses ikke, hvorledes det i spørgsmålet 
nævnte tillæg på 5,80 kr. fremkommer. 

De i mæglingsforslaget omhandlede over- 
enskomster omfatter alle voksne arbejdere, 
d.v.s. arbejdere, der er fyldt 18 år. Det ses 
ikke, hvorfor indførelsen af en garantibeta- 
ling skulle få den i spørgsmålet nævnte virk- 
ning for de unge arbejdere. 


