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over denne periode har varet af storrelses-
ordenen knap 10 kr.

Sporgsmal 21:

Hvor stor har longlidningen vaeret — i
absolutte tal og procentuelt — i hvert af de
sidste 10 &r, opdelt efter faglerte/ufaglerte,
meend/kvinder, hovedstaden/provinsen og
normallonnede [ akkordlennede [ minimallen-
nede?

Svar:

Der henvises til besvarelsen af sporgsmél
15 med bilag, idet bemeerkes, at arbejdsmi-
nisteriet ikke er i besiddelse af materiale,
der muliggor de onskede specifikationer.

Spergsmdl 22:

En oversigt udbedes over forslagets virk-
ninger for ungarbejdere sammenlignet med
voksenarbejdere.

Svar:

Tidligere blev ungarbejderlenninger typisk
fastsat til halvdelen af den voksne arbejders
lon. I de senere ar har den forlengede skole-
gang medfort, at der er blevet feerre ung-
arbejdere, og at de er sldre i gennemsnit
end hidtil. Det kan i den forbindelse oplyses,
at meglingsforslaget kun berorer ca. 6.000
ungarbejdere.

Den nwevnte udvikling har fort til, at ung-
arbejderlonninger i en reekke tilfeelde er ble-
vet fastsat til en hojere procent, f. eks. 70,
af de voksnes lonninger. I konsekvens heraf
er det i meglingsforslaget fastsat, at lon-
satsforbedringerne for de unge udger noget
mere end halvdelen af de voksne arbejderes
satsforbedringer. Hertil kommer, at der for
ungarbejdere ikke vil forekomme lgnandele,
som der kan modregnes i, séledes at de unge
vil f& satsforhgjelsen ubeskaret.

Sporgsmadl 23:
Hvor vidt gelder loven for arbejde, der
udfores pa Fmroerne og Grenland?

Svar:

Efter forslagets § 1 foreslas en forlaengelse
for en 2-arig periode af de overenskomster,

Bilag til bet. o. lovf. vedr. kollektive overenskomster.
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der er omfattet af forligsmandens meglings-
forslag af 24. marts 1977. Det betyder, at
en gennemforelse af loven fir virkning for
alle arbejdstagere, hvis lon- og arbejdsvilkar
er reguleret efter disse overenskomster, altsi
ogsa 1 tilfelde, hvor disse arbejdstagere ud-
forer arbejde i Grenland eller pa Feergerne.
Derimod vil forslagets gennemforelse ikke
berore arbejdstagere, der er omfattet af kol-
lektive overenskomster indgdet i Grenland
eller p4 Feergerne.

Sporgsmal 24:

Hvad vil man gere ved de i ATP-fonden
mindefrosne“ dyrtidsportioner den 1. marts
1979? :

Kommer der en kempemmssig efterreg-
ning til arbejdsgiverne?

Svar:

Under behandlingen af forslag til folke-
tingsbeslutning for drene 1977-78 og 1978-79
(B LXXXII) stillede folketingets politisk-
gkonomiske udvalg felgende sporgsmél 5:

,I hvilket omfang skal staten baere om-
kostningerne for overskydende dyrtidspor-
tioner udover 1. marts 1979% Skal virksom-
hederne efter denne dato overtage denne om-
kostning?“

Arbejdsministeriet besvarede sporgsmélet
saledes:

,,Hele forliget geelder for en 2-ars periode,
og staten patager sig ikke nogen forpligtelser
herudover.

Spergsmilet om, hvad der derefter skal
ske med de overskydende dyrtidsportioner,
m4 tages op til forhandling mellem arbejds-
markedets parter i forbindelse med fornyel-
sen af overenskomsterne i 1979.“

Ved besvarelsen af ovenn@vnte spergsmail
kan arbejdsministeriet henholde sig hertil..

Sporgsmdl 25:

Ad maglingsforslagets punkt A.

Modregning sker alene i ikke-overens-
komstmsessige tilleeg, personlige tilleg o.lign.
Hvor meget vil denne modregning betyde?

Svar:

Ved beregningen af den samlede lonstig-
ning i forbindelse med satsforhajelserne (i alt
272 mill. kr. pr. ar, jfr. bilaget til besvarelsen



