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som forbillede. For brancheorganisationers 
vedkommende finder Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension som model at måtte fastholde 
de gældende arbejdsgiverlån, der admini- 
streres gennem pengeinstitutterne". 

Regeringen er enig heri og finder, at der 
hermed på hensigtsmæssig måde er åbnet for 
anbringelsen af midler som ønsket af de 
konservative. 

Et  lovinitiativ på nuværende tidspunkt 
skulle således ikke være påkrævet. Arbejds- 
ministeriet vil imidlertid følge udviklingen 
på området med henblik på evt. senere at 
tage sagen op igen. 

4. Ifølge tjenestemandspensionsloven dyr- 
tidsreguleres pensioner m.v. på samme måde 
som lønninger. Det er derfor nødvendigt at 
foreslå en midlertidig ændring af denne lov, 
dér muliggør en fortsat fuld dyrtidsregule- 
ring i overensstemmelse med de gældende 
aftaler på området. 

Ad II .  
Forslaget, der bygger på en enig indstil- 

ling fra Arbejdsmarkedets Tillægspensions 
bestyrelse, indeholder dels nogle nødvendige 
eller i hvert fald hensigtsmæssige ændringer 
i anledning af forslaget om suspension af 
visse dyrtidsportioner samt om indbetaling 
fra staten til Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion, dels visse ajourføringer, for de flestes 
vedkommende af redaktionel karakter 

Af de materielle ændringer skal nævnes 
følgende: 
홢 Personkredsen i Arbejdsmarkedets Til- 

lægspension udvides dels gennem sænk- 
ning af aldersgrænsen fra 18 til 16 år, 
dels gennem en sænkning af mindste- 
timetallet fra 15 til 10 timer. 

Samtidig gennemføres en 3-deling af 
bidraget i stedet for den nuværende 2- 
deling. 

Undtagelsesbestemmelsen for lærlinge 
bortfalder. 

홢 Bestyrelsen udvides med repræsentanter 
for den offentlige sektor samtidig med, 
at det foreslås, at medlemmerne vælges 
blandt repræsentantskabets medlemmer 
(hvor den offentlige sektor allerede er 
repræsenteret). 

홢 Grænsen for anbringelse af Arbejdsmar- 
kedets Tillægspensions midler i aktier 
udvides fra 15 til 25 pet. Samtidig udvi- 
des grænsen for Arbejsmarkedets Til- 
lægspensions andel af det enkelte aktie- 
selskabs kapital fra 15 til 20 pet. 

홢 De vigtigste af de øvrige ændringer er: 
Bortfald af minimumsgrænsen på 300 

kr. for udbetaling af pension samt indfø- 
relse af udpantningsret, tavshedspligt og 
forældelsesfrist. 


