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fornyelser i 1971 fik hejere overenskomst-
maessige tilleg end minimallensomrédet. Der-
imod har overenskomsttillzeggene ved over-
enskomstfornyelserne 1 1973 og 1975 (bortset
fra et seerligt ligelonstillssg til kvinder 1 1973)
samt dyrtidstilleeggene for alle 3 overens-
komstperioder veeret de samme for savel
normallensomrddet som minimallensomré-
det.

Sporgsmdl 5:

Der bedes fremskaffet udferlige heregnin-
ger fra flest mulige af hinanden unafhaengige
sagkyndige over, med hvilken procent lon-
niveauet 1 februar 1978 ma forventes at over-
stige niveauet i februar 1977, hvis lovfor-
slaget vedtages. Herved bedes ogsd kom-
menteret de beregningssken pd ca. 12 pet.,
der fremkom den 25. og 26. marts 1977 i
dagbladene Borsen og Jyllands-Posten.

Svar:

Ministeriet har ingen oversigt over de vur-
deringer, som uafhengige sagkyndige har
foretaget af det kommende &rs lonudvikling,
og har ikke haft mulighed for at fremskaffe
sddanne vurderinger. Ministeren er ikke be-
kendt med grundlaget for de omhandlede
beregningsskon og finder derfor ikke at
kunne kommentere dem, udover at de ikke
stottes af det materiale, der har veeret til
radighed for skonomiministeriet og arbejds-
ministeriet.

Sporgsmadl 6:

Der udbedes oversigt over de grupper (f.
eks. akkordlennede), der vil have anden
dyrtidssats end 60 ere pr. time efter forsla-
gets vedtagelse, samt oplysning om, hvordan
de pageldende dyrtidsportioner beregnes.

Svar:

Arbejdsministeriet er ikke i besiddelse af
materiale, hvoraf fremgér, hvilke lenmodta-
gergrupper der mdtte have en anden dyr-
tidsreguleringssats end 60 ere pr. time. Det
mé dog anses for sikkert, at det drejer sig
om et meget begreenset antal.

Sporgsmadl 7:
Hindrer § 3, at der £. eks. sker nedleggelse

Bilag til bet. o. lovf. vedr. kollektive overenskomster.

862

af arbejdsretten i perioden indtil 1. marts
1979?

Svar:

Ved forslaget i § 3 fastslas det, at parterne
skal felge de helt seedvanlige regler i tilfslde,
hvor der opstidr uenighed om overenskom-
stens forstaelse eller der sker en overtreedelse
af overenskomsten.

Fortolkningstvister skal pa sedvanlig
made afgores efter de regler for behandling
af faglig strid, som findes pa det pageldende
overenskomstomrade. Findes der ikke i ved-
kommende overenskomst siédanne fagretlige
regler, skal parterne i overenskomstforholdet
folge de regler, der findes i ,,Norm for regler
for behandling af faglig strid®, jfr. bestem-
melsen herom i arbejdsretslovens § 22.

Iir der derimod tale om overtreedelse af
overenskomsten, skal sagen behandles af ar-
bejdsretten, jfr. arbejdsretslovens § 9.

Safremt arbejdsretsloven opheeves i den
periode, hvormed de af meglingsforslaget
omfattede overenskomster foreslas forleen-
get, vil dette betyde en sendring i de gel-
dende faglige regler. Det vil sige, at de fag-
lige regler, der henvises til i forslagets § 3,
vil & et veesentligt andet indhold, men be-
tyder samtidig ogsé, at § 3 ikke vil veere il
hinder for en eventuel opheevelse af arbejds-
retsloven i perioden indtil 1. marts 1979.

Sporgsmdl 8:

Hyvilke tekniske indvendinger har regerin-
gen mod et loviorslag af felgende indhold:
»Varslede arbejdskonflikter kan tidligst
treede i kraft mandag den 9. maj 1977 ved
degnets begyndelse?

Svar:

Regeringen har ingen indvendinger af tek-
nisk art mod et loviorslag af den omhaund-
lede art, sdfremt det treeder i kraft, inden de
varslede konfiikter iveerksmttes.

Sporgsmal 9:

En udferlig redegorelse onskes for de fore-
liggende erfaringer med hensyn til den prak-
viske virkning af modregningsregler, som
nevnt 1 meeglingsforslagets punkt A, I, 1,
3. afspit. Det bedes oplyst, hvor mange leon-
modtagere der er omfattet af 70-ores-mod-
regningsreglerne.



