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tes som en midlertidig forhejelse af omkost-
ningsniveauet eller som en omkostnings-
fremrykning, der har effekt, si leenge garanti-
lonnen overstiger mindstebetalingssatserne.
Virkningen af garantibetalingen vil derfor
navnlig gore sig geldende i forste overens-
komstar.

Garantibetalingen er af parterne vurderet
til 60 mill. kr. Det foreligger ikke oplyst, om
parterne ved fastsattelse af dette belsb har
taget hgjde for en mulig afsmitning.

4. Ud over satsforhgjelserne og garantibeta-
lingen indeholder maeglingsforslaget generel-
le forhgjelser, hvad angir holddrift, ferie-
godtgorelse og uddannelsesfond.

P4 holddriftsomrddet sker der en ajourfe-
ring af satserne pr. 1. marts 1977 med i gen-
nemsnit op imod 30 pet. Med virkning fra 1.
januar 1978 forhojes den nugeldende ferie-
godigorelse med Y4 pet. til maksimalt 10 pet.
pr. 4r. Endvidere sker der en forogelse af
lanomkostningerne ved, at arbejdsgiverbi-
draget til uddannelsesfonden pr. 1. januar
1978 forhgjes fra 3 gre til b gre pr. prasteret
arbejdstime.

De forbedringer, der er aftalt i forbindelse
med de specielle forhandlinger, er af parterne
anslaet til 3/, pet., som far virkning fra over-
enskomstperiodens start.

Bilag til bet. o. lovf. vedr. kollektive overenskomster.
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5. Den samlede virkning af de generelle og
specielle overenskomstmassige forhojelser in-
den for DA/LO-omradet, eksl. HK og soens
folk, kan siledes — jfr. tabellen — opgeres
til 4 pet. for begge overenskomstir under ét.
Foretages dernest en skensmeessig forde-
ling af de 60 mill. kr., som garantibetalingen
er vurderet til, mellem de to overenskomst-
ar, synes de overenskomstmeessige forhgj-
elser 1 forste overenskomstar at udgere ca.
2,1 pet. og i andet ca. 1,9 pct.

Ved en vurdering af lenudviklingen i
overenskomstperioden ma ud over de over-
enskomstmsessige forhgjelser, der folger af
meglingsforslaget, tages hensyn til dyriids-
requleringen. Hvad denne angar, forudsmttes
det, at der ved hvert af de folgende 4 regule-
ringstidspunkter udbetales én dyrtidspor-
tion. I ferste overenskomstar kan disse op-
gores til 3,3 pet. af den gennemsnitlige time-
len pr. 1. marts 1977. I andet &r andrager to
portioner ca. 3,1 pet. af det gennemsnitlige
lonniveau ved dette overenskomstirs be-
gyndelse.

Under de antagelser, der foran er anfert
om virkningen af satsforhojelserne og garan-
tibetalingen, vil meeglingsforslagets overens-
komstmaessige forhgjelser samt de omtalte
dyrtidsportioner indebeere en stigning i time-
fortjenesten pd ca. 515 pot. i ferste overens-

komstar og ca. 5 pet. i andet &r.

Fordeling af maglingsforslagets overenskomstmassige lonstigninger.

1. overenskomstar 2. overenskomstér I alt
mill. kr.  pet. mill, kr, pet. mill. kr.  pot.
Lenrammen............... 479 2,0 503 2,0 982 4,0
HK og sgens folk.......... . e 142
Lonrammen, ekskl. HK og
sgens folle............... 410 430 840
Satsforhgjelser............. 272 1,35 272 1,256 b44 2,60
Ungarbejdere.............. 9 0,05 11 0,05 20 0,10
Garantibetaling!) ......... e . e e 60 0,25
Holddriftssatserne. . ....... 35 0,20 35 0,20
Feriegodtgerelse?) ......... 96 0,45 96 0,45
Uddannelsesfond?). ........ 10 0,05 10 0,05
Specielle forhandlinger...... 75 0,35 75 0,35
Talt. .. ooiiiiiiit. 840 4,0

1) Fordelingen pi de to overenskomstar foreligger ikke oplyst, men det mé antages,
at hovedparten falder i forste overenskomstar.

2) Tar virkning fra 1. januar 1978.



