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Til § 21.

Bestemmelsen svarer til geldende lovs § 16, men
det foreslas overladt til fastseettelse i statutten,
hvem der ud over administrationens chef eventuelt
skal deltage i mederne uden stemmeret.

Til § 22.

Stemmeberettigede til konsistorium og fakul-
tet og fagrd er efter geeldende lovs § 17 heltids-
beskeftigede medarbejdere og lerere, der er ansat
inden for vedkommende omride. Der er ikke med
den zndrede formulering tilsigtet nogen realitets-
@ndring. Bestemmelsens sidste punktum har sam-
menhzng med loviorslagets § 20, stk. 2.

Til § 24.

Da forskningsudvalg ikke har besluttende kom-
petence, kan der veelges medlemmer uden for det
veelgende organs — her konsistoriums — ‘medlems-
kreds, jfr. forslagets § 83. Man har dog ment, at
medlemmerne i disse udvalg ber opfylde betingel-
serne for at veere medlem af det veaelgende organ.
Der vil séledes kunne vzelges et medlem af de stats-
lige forskningsrdd til konsistoriums forskningsud-
valg, forudsat at vedkommende opfylder betingel-
serne for at blive valgt til konsistorium. Det er en
selvfolge, at forskningsudvalget kan radfere sig
med udenforstiende og lade disse deltage i mo-
derne.

Til §§ 25 og 26.
De fleste hojere uddannelsesinstitutioner er store
virksomheder. Kgbenhavns universitet, Arhus

universitet og Danmarks tekniske hejskole har
ifglge finansloven for 1976-77 arlige driftsbudget-
ter p& henholdsvis ca. 600 mill. kr., ca. 300 mill.
kr. og ca. 200 mill. kr. og henholdsvis ca. 3.000,
1.400 og 1.100 heltidsansatte, hvortil kommer et
stort antal deltidsansatte.

Tre andre institutioner har budgetteret p& godt
100 mill. kr. Arligt, og fem ligger over eller om-
kring 50 mill. kr. om &ret. Kun tre institutioner har
mindre budgetter.

Under disse omsteendigheder er det vasentligt,
at institutionernes drift bliver effektiv, og at den
daglige ledelse samles hos et ret lille antal perso-
ner, der virkelig kan hellige sig ledelsen og skaffe
sig det ngdvendige overblik.

Den fordeling af befgjelserne mellem rektorat,
konsistorium og dettes budget- og forretningsud-
valg, som nu foreslas, er udiryk for disse bestreebel-
ser. Hovedtrzekkene er folgende: Rektor er daglig
leder, og han har den kompetence, der ikke er hen-
lagt til andre (residualkompetencen). Budget- og
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forretningsudvalget er institutionernes everste fi-
nansielle instans. Konsistorium er det sted, hvor de
store sager forhandles: institutionens egen organi-
satioriske struktur og langsigtede planer og de
mange almene uddannelsesspergsmal, der rejses af
folketinget, centraladministrationen og den almene
debat.

Denne kompetencefordeling - kan ikke eendres
ved statutten. .

Ligesé vigtig som den handlekraftige ledelse er
imidlertid naturligvis en rimelig hej grad af kom-
munikation. Det forudsettes derfor, at rektor dref-
ter alle grundleeggende og retningsgivende sporgs-
mal med konsistorium og den daglige ledelse med
budget- og forretningsudvalget.

Det forudszttes i wvrigt, at konsistorium i vidt
omfang delegerer lobende sager, der er henlagt til
dets afgerelse ved andre regler end denne lov, til
rektor eller budget- og forretningsudvalget. Typiske
eksempler pd sddanne sager et fundatsbestemmel-
ser om, at konsistorium udpeger bestyrelsen for le-
gater eller ligefrem uddeler legatportioner.

Til § 27.

Forskningsudvalget foreslds ikke tillagt selvsten-
dig budgetkompetence. Det forudses imidlertid, at
udvalget inddrages i tildelingen af ressourcer pa to
méader: som rédgivende ved ressourcefordelingen i
almindelighed og derved, at budget- og forretnings-
udvalget afsewtter ressourcer, der med dettes sam-
tykke kan uddeles af forskningsudvalget til insti-
tutter eller individuelle forskere efter en forsk-
ningsmeessig bedpmmelse.

Til § 28.

Efter den geeldende lovs § 11 skal der for hvert
hovedomrade findes et rdd (fakultetsrdd). Efter
lovforslaget kan fakultetsridenes omrader frit fast-
seettes i statutten, og der er siledes ingen hindring
for, at et fakultetsrad kan dmkke et storre eller
mindre omréde end hidtil.

Til § 29.

De fleste deltidsleerere har deres hovedstilling
uden for vedkommende institution, og de er tillige
meget ulige fordelt mellem de forskellige omréder
inden for institutionerne. Lovforslaget tillegger
derfor ikke deltidsleererne repreesentation pd insti-
tutionsniveau.

Pa fakultets- eller fagrddsniveau ber deltidsle-
rerne derimod, jfr. stk.2, veere repreesenteret, nér
en vesentlig del af undervisningen varetages af
dem. Spergsmilet om deres repraesentation bor
derfor afgores ved statutten efter en konkret be-
demmelse af deres veegt.



