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gernes Garantifond og § 30, stk. 2, i lov om Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension. 

Til § 6. 
De nærmere regler om, hvorledes indbetaling af 

arbejdsgiverbidrag skal finde sted, forudsættes af- 
talt med Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

Bestemmelserne i stk. 2-4 svarer stort set til § 9, 
stk. 2-4, i lov om Lønmodtagernes Garantifond, 
idet der dog er tillagt bestyrelsen for Arbejdsgiver- 
nes Elevrefusion en indstillingsret over for under- 
visningsministeren. 

Til § 7. 
Selv om de bidrag, der opkræves hos arbejdsgi- 

verne, i princippet skal dække de beregnede refusi- 
onsbeøb og administrationsomkostningerne i for- 
bindelse med opkrævnings- og refusionsordningen, 
har det dog -  under hensyn til den nære sammen- 
hæng med arbejdsmarkedets forhold -  været nød- 
vendigt at åbne mulighed for, at arbejdsmarkedets 
organisationer kan fastsætte den maksimale stør- 
relse af det bidrag, der årligt kan opkræves pr. 
ansat. Bemyndigelsen hertil er overladt til Dansk 
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i 
Danmark, men det forudsættes, at dissse to organi- 
sationer ved fastsættelsen af det maksimale bidrag 
tager hensyn til hele arbejdsmarkedets forhold. 

I en fælles skrivelse af 21. januar 1977 til under- 
visningsministeren i forbindelse med forslaget til 
lov om erhvervsfaglige grunduddannelser har 
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisatio- 
nen i Danmark ment, at der for tiden højst burde 
opkræves et beløb svarende til 16 øre pr. arbejds- 
time for ansatte medarbejdere. 

Til § 8. 
Det er ikke hensigten, at der skal ske en opsam- 

ling af midler i forbindelse med refusionsordningen. 
Da det imidlertid ikke er muligt helt nøjagtigt at 
beregne de samlede refusionsbeløb et år frem i 
tiden, må indbetalingsbeløbet fastsættes med en 
vis margin, og det bliver derfor også nødvendigt at 
fastsætte nøjere regler for anbringelse af institutio- 
nens midler. 

Til § 9. 
Det er en betingelse for opnåelse af refusion, at 

der enten foreligger en uddannelsesaftale, indgået i 
henhold til forslaget til lov om erhvervsfaglige 
grunduddannelser, eller en lærekontrakt, indgået i 
henhold til lærlingeloven. Med hensyn til det nær- 
mere indhold af uddannelsesaftalen og lærekon- 
trakten henvises til bestemmelserne i lovforslaget 
og den pågældende lov. 

Om stk. 2 bemærkes, at bestemmelsen er indfø- 
jet med henblik på muligheden for at bevare mu- 
rerfagets elevbyggeri og ikke at hindre lignende 
initiativer. Specielt for mureruddannelsen er det 
en forudsætning for refusion under 2. dels indle- 
dende skoleophold, at det faglige fællesudvalg 
anerkendes som arbejdsgiver, og at der med hen- 
blik på betaling af differenceh mellem refusionsbe- 
løbet og den overenskomstmæssige løn i denne 
skoleperiode søges etableret en finansieringsord- 
ning, hvortil arbejdstagersiden ikke bidrager. 

Til § 10. 
Refusionsbeløbet, beregnet pr. uges skoleophold, 

er ens uanset branche. Der henvises i øvrigt til be- 
mærkningerne oven for til § 7. 

Til § 11. 
Medens Arbejdsmarkedets Tillægspension skal 

forestå opkrævningen af arbejdsgiverbidragene i 
overensstemmelse med de herom fastsatte regler, 
jfr. lovforslagets § 6, er det ikke i lovforslaget fast- 
sat, hvem der skal varetage udbetalingen af refusi- 
onsbeløbene. Det er således ikke afgjort, om Ar- 
bejdsgivernes Elevrefusion selv skal tage sig af de 
administrative og regnskabsmæssige opgaver, eller 
om disse skal placeres andre steder. Dette må afgø- 
res af institutionens bestyrelse under hensyntagen 
til de økonomiske og praktiske forhold i forbin- 
delse hermed. 

Til § 12. 
Det forudsættes, at de to af Dansk Arbejdsgiver- 

forening og Landsorganisationen udpegede med- 
lemmer af nævnet vælger en opmand, såfremt de 
ikke kan blive enige. 

Til § 13. 
Bestemmelsen svarer til § 13 i lov om Lønmod- 

tagernes Garantifond. 

Til § 14. 
Etablering af den selvejende institution og det 

administrative apparat i forbindelse hermed må 
påregnes at tage nogen tid. Det er derfor væsent- 
ligt, at påbegyndelsen heraf kan ske, så snart loven 
er vedtaget. 

Til § 15. 
Det er tanken, at loven skal omfatte uddannel- 

sesaftaler med elever, der har påbegyndt basisud- 
dannelsen den 1. august 1976 eller senere. Disse 
elever skal efter sommerferien 1977 indgå uddan- 
nelsesaftale med praktikvirksomheder i forbindelse 
med 2. del af uddannelsen. Den 1. juli 1977 er der- 
for sat som skæringsdag i § 15, således at refusi- 


