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har indgået en uddannelsesaftale med en efg-elev 
eller en lærekontrakt med en lærling, får refun- 
deret et fast beløb, beregnet pr. ugentligt skoleop- 
hold, uanset branche, dvs. uanset eventuelle for- 
skelle i lønnen til de forskellige grupper af efg-ele- 
ver eller lærlinge. Størrelsen af dette faste refusi- 
onsbeløb fastsættes en gang årligt af bestyrelsen 
for den selvejende5 institution Arbejdsgivernes 
Elevrefusion. Beløbets størrelse fastsættes under 
hensyntagen til højden af elev- og lærlingelønnin- 
gerne, til at ordningen skal virke praktikpladsfrem- 
mende, og til at administrationen kan blive enkel. 

Man har dog fundet det nødvendigt at fastsætte 
en øverste grænse for, hvor stort et beløb der hos 
arbejdsgiverne kan indkræves i bidrag. Denne 
grænse tænkes fastsat af Dansk Arbejdsgiverfore- 
ning og Landsorganisationen i Danmark. Fastsæt- 
telsen af de beløb, der kan udbetales i refusion, må 
derfor finde sted også under hensyntagen til denne 
grænse. 

Udbetaling af refusioner skal administreres af 
den selvejende institution Arbejdsgivernes Elevre- 
fusion. Denne skal således sørge for udbetaling til 
de berettigede arbejdsgivere på grundlag af an- 
meldte krav fra disse. Som dokumentation for kra- 
venes berettigelse kan f. eks. tænkes vedlagt erklæ- 
ringer om skoleopholdene fra de skoler, hvor efg- 
eleverne eller lærlingene har modtaget undervis- 
ning, samt erklæring fra eleven eller lærlingen om, 
at løn under skoleophold er betalt. 

De nærmere regler om udbetaling af refusion 
tænkes fastsat af bestyrelsen for Arbejdsgivernes 
Elevrefusion, men det forudsættes tillige, at under- 
visningsministeren efter anmodning fra bestyrelsen 
kan fastsætte sådanne regler. 

Med hensyn til de administrative konsekvenser 
af lovforslaget bemærkes, at der i forbindelse med 
etablering af den selvejende institution Arbejdsgi- 
vernes Elevrefusion må tilvejebringes en vis orga- 
nisation, nemlig en bestyrelse, en daglig leder og et 
passende kontorhold. På grund af ordningens nære 
tilknytning til arbejdsmarkedets parter bør besty- 
relsen bestå af repræsentanter for arbejdsgiver- og 
arbejdstagerorganisationerne. Størrelsen af det 
nødvendige kontorhold forudsættes at blive beske- 
dent. 

Vedrørende de økonomiske konsekvenser af lov- 
forslaget bemærkes, at selve etableringen og drif- 
ten af den selvejende institution ikke vil medføre 
udgifter for statskassen, idet institutionen gennem 
de opkrævne bidrag får dækket de fornødne admi- 
nistrationsomkostninger. 

En vis følgevirkning i økonomisk henseende lig- 
ger i, at det offentlige -  ligesom de private arbejds- 

givere -  skal betale løn til efg-elever også under 
disses skoleophold i 2. del af uddannelsen. 

B. Bemærkninger til de enkelte paragraffer. 

Til § 1. 
Som det fremgår af de almindelige bemærknin- 

ger oven for er der en nær sammenhæng mellem 
forslaget til lov om erhvervsfaglige grunduddannel- 
ser og forslaget til lov om Arbejdsgivernes Elevre- 
fusion. Hensigten med den i denne lov fastsatte re- 
fusionsordning er således at bidrage til en forøgel- 
se af antallet af praktikpladser for efg-elever. Man 
har dog fundet det hensigtsmæssigt, at refusions- 
ordningen kom til at gælde både i forbindelse med 
ansættelse af efg-elever og ansættelse af lærlinge. 

Medens loven for læremestrenes vedkommende 
får betydning for hele uddannelsesforløbet, idet 
lærekontrakt indgås ved uddannelsens påbegyn- 
delse, gælder den for de praktikvirksomheder, der 
antager efg-elever, kun under 2. del af elevernes 
uddannelse og ikke under basisåret. 

Til § 2. 
Også de arbejdsgivere, der ikke er omfattet af 

loven (staten, amtskommunerne, kommunerne og 
visse private institutioner) skal i henhold til lær- 
lingeloven samt i henhold til forslaget til lov om 
erhvervsfaglige grunduddannelser betale løn til 
henholsdvis lærlinge og efg-elever i hele ansættel- 
sesperioden. De skal imidlertid ikke indbetale bi- 
drag til Arbejdsgivernes Elevrefusion og modtager 
heller ikke refusion fra denne. 

Som eksempler på de private institutioner, hvis 
udgifter overvejende dækkes af offentlige midler, 
kan nævnes private skoler, børneinstitutioner, 
plejehjem m. fl. En række af disse institutioner vil 
kunne udskilles gennem Danmarks Statistik, der i 
statistisk øjemed har udarbejdet register over insti- 
tutioner, der modtager offentligt tilskud på mindst 
50 pet. af deres driftsudgifter. Der bliver dog for- 
mentlig en række tvivlstilfælde tilbage, og det er 
derfor nødvendigt, at undervisningsministeren be- 
myndiges til at fastsætte nøjere bestemmelser ved- 
rørende disse institutioner. 

Til § 3. 
Det forudsættes, at der ved udpegning af med- 

lemmer til bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevre- 
fusion også kan inddrages personer uden for de to 
hovedorganisationer. 

Til § 5. 
Bestemmelsen svarer til § 5 i lov om Lønmodta- 


