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Ogsd justitsministeriets egteskabsudvalg af
1969, der for tiden arbejder med spergsmélene
angiende fremgangsmiden ved separation og
skilsmisse, m& forventes at ville drefte fordelin-
gen af en razkke forskellige arbejdsopgaver, der i
dag varetages af statsamterne.

Hensynet til borgerne, opgavernes art samt sa-
gernes antal vil formentlig tale for, at en del af
statsamternes opgaver i familieretlige sager fort-
sat i forste omgang lgses pa lokalt plan. Imidler-
tid er ikke alle amternes opgaver egnede hertil.
Der kan derfor i givet fald blive tale om, at
disse sager ber behandles af en central myndig-
hed.

Justitsministeriet har gennem en &rreekke i
vidt omfang segt at legge afgorelserne i bl. a. fa-
milieretlige sager ud til andre myndigheder,
f. eks. amterne, saledes at man i hejere grad kan
koncentrere ressourcerne om generel planleg-
ning og lovgivning. En henleggelse eller tilbage-
flytning i sterre omfang af opgaver til justitsmi-
nisteriet vil siledes betyde et tilbageskridt i for-
hold til disse bestreebelser. I lyset af udvalgenes
droftelser m& man derfor overveje muligheden
af, at overformynderiet vil kunne udfere de op-
gaver, der ikke henleegges til lokale myndighe-
der. Overformynderiets nuveaerende arbejdsomra-
der ger, at personalet opfylder de uddannelses-
messige og juridiske forudsaetninger herfor.«

b. Justitsministeriet nedsatte herefter i januar
1976 en arbejdsgruppe bestiende af representan-
ter for overformynderiet og justitsministeriet, der
fik til opgave at fremkomme med en redegerelse
om overformynderiets gkonomi. Justitsministeriet
henviste herved serligt til de ovennsevnte bemaerk-
ninger til revisionsbestemmelsen, men anmodede
herudover om, at redegorelsen métte indeholde en
belysning af udviklingen med hensyn til overfor-
mynderiets arbejdsopgaver, personale, rationalise-
ringsforanstaltninger m.v. Justitsministeriet stil-
lede arbejdsgruppen frit med hensyn til at frem-
komme med forslag til organisation, arbejdsopga-
ver m. v. for overformynderiet.

Arbejdsgruppens redegerelse foreld i oktober
1976. Den indeholder foruden en ngje gennemgang
af overformynderiets udvikling siden 1966-loven
forslag til lpsning af spergsmélet om den fremti-
dige placering af overformynderiets hidtidige ar-
bejdsopgaver.

1 redegerelsen (s. 33-34) resumeres udviklingen
i tiden fra 1966 til 1976 saledes:

»1. Overformynderiet er drifts- og arbejds-
maessigt eendret fra at veere en selvejende institu-

" tion til at veere en almindelig statsinstitution.

Nye regler for administrationen af kontohaver-
nes midler og for det driftsmeessige grundlag
bl. a. vedrerende personalets forhold er gennem-

. fort (se herom redegerelsens s. 11-13).

2. Reglerne for forrentning af kontantindesté-
ende i overformynderiet er sendret, saledes at
kontante belgb forrentes pa samme made som i
banker og sparekasser. Der er &bnet adgang til
keb af veerdipapirer efter veergens bestemmelse
(s. 13-14).

3. Administrationen af bandlagte midler og le-
gatmidler fordelt pa ca. 12.000 konti, omfattende
ca. 615 mill. kr., er over en 6-8rig periode afleve-
ret til godkendte forvaltningsafdelinger m. fl. (s.
16-18).

4. 1 to perioder er der planlagt og gennemfert
EDB-systemer vedrorende kontohaverbogfarslen,
der nu i sin hethed hviler p& moderne databe-
handling (s. 18-25).

5. Samtidig er der gennemfort omfattende ra-
tionaliseringsforanstaltninger i overformynderiet
dels i forbindelse med EDB-systemet dels i @v-
rigt (s. 25-26).

6. Der er overtaget to nye arbejdsomrader.
For det forste har overformynderiet overtaget
eksekutorborevisionen i Kebenhavn, der omfat-
ter ca. 250-300 boer om &ret, og hvor en re-
stance p& ca. 650 boer er nedbragt til ca. 350
boer. For det andet har man overtaget revisio-
nen og tilsynet med veergernes regnskaber, der
omfatter ca. 3.500 regnskaber om Aaret (s.
26-27).

7. 1 samme periode er de midler, der fortsat
skulle forblive i overformynderiet, steget fra ca.
345 mill. kr. til ca. 700 mill. kr. Stigningen har
medfert en merkbar forpgelse af de arbejdsop-
gaver, der skal lpses i forbindelse med forvalt-
ningen af disse midler (s. 27-29).

8. Det personale, der er beskeeftiget i overfor-
mynderiet, er desuagtet samtidig reduceret fra
110-120 heltidsansatte til 44 heltidsansatte,
hvoraf 37 er beskeeftiget med bestyrelsen af
umyndiges midler, medens 5 er beskaftiget med
eksekutorborevisionen og lenskontrollen. Hertil
kommer overformynderen samt en vagtmester
(s. 29-30).

9. Administrationsomkostningerne er uanset
meget vasentlige pris- og lenstigninger i petio-
den holdt pa samme niveau som i 1966 og udger
fortsat godt 5 mill. kr. om &ret. Indregnes lon-
og prisstigninger i udgiften fra 1966, skulle ad-
ministrationsomkostningerne i dag udgere 15-20
mill. kr. (s. 31-32).



