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Forslag til folketingsbeslutning

om heskeftigelsen i den offentlige sektor.
Fremsat den 13. april 1977 af Tyrroll (VS), Kurt Hansen (VS) og Waldorff (VS).

Tolketinget opfordrer regeringen til sna-
rest at fremlegge konkrete planer for ned-
bringelsen af arbejdslesheden gennem oget

ansettelse inden for postveesenet, statsba-
nerne, social- og sundhedssektoren samt ud-
dannelsessektoren.

Bemerkninger til forslaget.

Igennem de sidste 2 ar har VS gentagne gange
pavist, at de besparelser, som folketingets flertal
gnskede at opnj ved at skeere ned pé ans=ttelserne
i den offentlige sektor, i realiteten var lig nul. T
den beskaeftigelsesplan, som LO og socialdemokra-
tiet fremlagde i januar 1977, er det klart, at man
har erkendt, at der ikke opnds besparelser ved af-
gkedigelser, og beskeftigelsesplanen udpeger nogle
omrader, hvor man som led i nedbringelsen af ar-
bejdslgsheden har planer om flere anseettelser.

Da planen indtil videre m& betragtes som vee-
rende temmelig uforpligtende, er det npdvendigt at
fremsmtte et beslutningsforslag, som sikrer, at der
bliver fremlagt konkrete planer til gennemforelse.

Denne nodvendighed understreges af folgende:

De gkonomiske opgerelser omkring offentlige
nedskaringer har vist, at man ikke opndede reelle
besparelser, men derudover mi det understreges,
at der ingen overslag findes over de langsigtede virk-
ninger af nedskaringerne. Det ma her forudses, at
der vil folge store samfundsmeessige omkostninger
af de aktuelle sociale, sundhedsmassige og uddan-
nelsesmaessige forringelser.

Derudover skal vi naturligvis understrege det,
som for os er det vaesentligste, nemlig de utalelige

vilkér, som befolkningen — og iswr de svagest stil-
lede grupper — paferes som konsekvens af bespa-
relserne, uanset om det er som bruger eller som ansat.

Her kan som enkelte eksempler naevnes: Forringet
person- og postbefordring og intensiveret arbejds-
pres som folge af rationaliseringer inden for post-
vasenet og DSB, helt uacceptable arbejdsvilkér for
renggringsarbejdere som konsekvens af rationalise-
ringer (og overdragelse af offentligt renggringsar-
bejde til Det danske Rengeringsselskab) og i denne
forbindelse ogsé uacceptable hygiejniske forhold pé
visse hospitaler, hvilket i forbindelse med personale-
nedskearinger blandt sygeplejersker og -hjzlpere be-
tyder spredning af infelctioner.

De menneskelige og samfundsmeessige konse-
kvenser af nedskeeringerne inden for daginstitutions-
omrédet og &ndssvageforsorgen burde veere vel-
kendte — s& velkendte, at det er overflodigt at
nevne dem.

Forringelserne ps uddannelsesomridet har kon-
sekvenser for klassekvotienterne og forsldrearbej-
det, undervisningens kvalitet m.v. Konsekvenser
som yderligere social sortering gennem skolesy-
stemet og forvwerring af ungdomsarbejdslesheds-
problemer er indlysende.



