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brug for omsorg béde fysisk og psykisk, dels et hen-
syn til foraldrene, der har brug for i fred og ro at
kunne grundlegge et godt familieforhold.

3) Som forslaget er udformet, skal der ske en
tvungen deling mellem forzldrene. Hver af dem er
berettiget til tre maneder, der ikke kan overfores
til den anden, og som bortfalder, hvis de ikke ud-
nyttes. Efter denne ordning kan moderen opné mel-
lem tre og seks maneders orlov, athaengigt af, hvor-
ledes forzldrene veelger at dele de helt valgfri tre
méneder. D.v.s., at hvert barn f&r 6 maneders start
med den ene eller den anden af sine foreldre. Det er
en bade nedvendig og rimelig periode. Safremt mode-
ren ammer eller har lidt sveert ved at komme til heeg-
terne efter fodslen, vil det vere rimeligt, at hun far
storsteparten, d.v.s. op til i alt et halvt &r. I den del af
orloven, der tildeles faderen, er det ham, der bliver
hovedansvarlig for barnets pasning og opdragelse.
Det vil have afgerende indflydelse ps udvikling af
kgnsrollemenstre, der skaber sterre ligestilling mel-
lem de to ken. Det samme vil reglen om, at en far
kan & omsorgsorlov i 2 uger til at tage sig af mor og
barn umiddelbart efter en fodsel.

4) Dzlmingen af udgifterne til barselorlov skal
hvile p& det offentlige. Det mé veere i samfundets
interesse at give born den bedst mulige start i livet.
Ingen skal kunne afskediges under graviditets-,
omsorgs- eller barselorlov. Det er helt afggrende
af hensyn til gnsket om at vere hjemme hos sine
bern, at en forlengelse af orloven ikke medfgrer
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indtmgtsnedgang. Det har swrlig betydning for de
mange smabgrnsfamilier, der er lavtlennede. Lige
84 vigtig for trygheden er imidlertid sikkerheden
for, at man kan beholde sit arbejde. I dag bliver
mange smibgrnsmedre diskrimineret, simpelt hen
ved, at de risikerer at blive afskediget i forbindelse
med graviditet og fedsel. Nar det bliver almindeligt,
at mend ogsd fir barselorlov, vil det yderligere
formindske diskrimineringen. Folelsen af tryghed
og sikkerhed i hjemmet er afgerende for et barns
starb. Det mindste, der kan geres fra samfundets
side for at underbygge dette, er at skabe de gkono-
miske rammer.

Torslaget vil naturligvis i forste reekke medfere
ogede udgifter for det offentlige, men til gengeeld
vil det ogsd give besparelser. Det vil spare dagin-
stitutionsudgifter til de fleste af de alleryngste bgrn.
Det er endvidere i en arbejdslgshedsperiode med-
virkende til at skabe flere job.

Der tales i disse ar meget om familieproblemer
og problemer med bern. Det foreliggende forslag vil,
hvis det bliver gennemfort, veere med til at fjerne
nogle af &rsagerne til disse problemer. Nemlig de
srsager, der grunder sig i den veeldigt pressede situ-
ation, der kan opst i en familie, ndr der ikke er rad
og tid til at grandlegge, et positivt forhold mellem
barn og foraldre.

I det omfang, dagpengelovens bestemmelser kan
supplere den her omhandlede ordning, forudsattes
disse opretholdt.



