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bets forpligtelser kan kun gøres gældende af 
selskabet. 

Stk. 4. Selskabets krav mod medlemmer 
til opfyldelse af hæftelsen for selskabets for- 
pligtelser kan ikke overdrages eller pantsæt- 
tes. 

§ 64. Bliver et forsikringsselskab forsik- 
ringstager i et gensidigt selskab ved genfor- 
sikring, kan det med hjemmel i vedtægterne 
aftales, at det skal være fritaget for med- 
lemsansvar. Det samlede beløb af sådanne 
genforsikringer for egen regning må dog for 
livsforsikringer ikke overstige 10 pet. af det 
overtagende selskabs samlede forsikrings- 
sum. For livrenteforsikring skal ved denne 
beregning forsikringssummen regnes lig 10 
gange det årlige rentebeløb. For skadesfor- 
sikring må præmien af sådanne genforsikrin- 
ger ikke uden forsikringstilsynets tilladelse 
overstige 10 pet. af selskabets samlede 
præmieindtægt. 

Kapitel 9. 
Indbetaling af garantiandele m. v. 

§ 65. Bestemmelserne i §§ 50-51 finder 
tilsvarende anvendelse på garantiandele i 
gensidige forsikringsselskaber. 

Stk. 2. Et gensidigt forsikringsselskab må 
ikke mod vederlag til eje eller pant erhverve 
egne garantiandele. 

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 2 er ikke til 
hinder for, at garantiandele erhverves til 
opfyldelse af en selskabet påhvilende indløs- 
ningspligt efter § 146, stk. 2. Garantiande- 
lene skal afhændes, så snart det kan ske 
uden skade for selskabet, eller annulleres 
med forsikringstilsynets tilladelse. 

§ 66. I gensidige forsikringsselskaber skal 
der føres en bog over garantiandelene. 

Stk. 2. Garantiandelene skal noteres i 
bogen med angivelse af garantens navn, stil- 
ling og bopæl. 

Stk. 3. Om noteringen skal selskabet give 
garantiandelen påtegning. 

Kapitel 10. 
Forsikringsselskabers ledelse. 

§ 67. Et forsikringsselskab skal have en 
bestyrelse bestående af mindst 3 medlem- 
mer. 

Stk. 2. Bestyrelsen vælges af generalfor- 
samlingen, medmindre valget efter vedtæg- 
terne skal foretages af repræsentantskabet, 
jfr. § 80. 

Stk. 3. Bestyrelsesmedlemmernes hverv 
gælder for den tid, der er fastsat i vedtægt 
terne. Valgperioden skal ophøre ved afslut-, 
ningen af en ordinær generalforsamling, se- 
nest 4 år efter valget. 

Stk. 4. Lovens bestemmelser om bestyrel- 
sesmedlemmer finder tilsvarende anvendelse 
på suppleanter for disse. 

§ 68. I forsikringsselskaber, der de sidste 
3 år har beskæftiget gennemsnitligt mindst 
50 arbejdstagere, har disse ret til ud over de 
i § 67, stk. 1, nævnte bestyrelsesmedlemmer 
i overensstemmelse med § 69 at vælge 2 
medlemmer af bestyrelsen og suppleanter 
for disse blandt selskabets arbejdstagere. I 
andre forsikringsselskaber kan vedtægterne 
tillægge arbejdstagerne tilsvarende ret. Ved- 
tægterne kan tillægge arbejdstagerne ret til 
at vælge flere end 2 medlemmer. 

§ 69. Beslutning om optagelse af bestyrel- 
sesmedlemmer valgt af arbejdstagerne i 
henhold til § 68 kræver, at mindst halvdelen 
af selskabets arbejdstagere stemmer herfor. 
Beslutningen meddeles skriftligt bestyrel- 
sen, der straks skal indgive anmeldelse 
herom til forsikringsregisteret. 

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmer og supple- 
anter, der skal vælges af arbejdstagerne ef- 
ter stk. 1, jfr. § 68, vælges ved skriftlig og 
bemmelig afstemning. Hver arbejdstager 
kan kun stemme på én person som medlem 
og én som suppleant. De valgte indtræder i 
bestyrelsen en måned efter, at denne har 
fået skriftlig meddelelse om de pågældendes 
navn og bopæl. Valgene til bestyrelsen skal 
så vidt muligt afholdes umiddelbart inden 
selskabets ordinære generalforsamling. 

Stle. 3. De bestyrelsesmedlemmer, der 
vælges af arbejdstagerne, udpeges for 2 år 
ad gangen blandt de arbejdstagere, der i 
hele det sidste år før valget har været ansat 
i selskabet. 

Stk. 4. Handelsministeren fastsætter reg- 
ler om, hvem der anses som arbejdstager, 
om beregningen af det gennemsnitlige antal 
arbejdstagere efter § 68, om den nærmere 
gennemførelse af valg efter stk. 1 og 2, samt 
om, under hvilken form arbejdstagerne i sel- 


