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bindelse fremheve, at nedleeggelsen af Leor-
lingerddet m. v. forst ber ske efter, at der
med arbejdsmarkedets parter er skabt fuld-
kommen afklaring og enighed, idet man fin-
der det overordentlig vigtigt, at bl. a. Leer-
lingeradets funktioner som appelinstans og-
sé efter overforslen fortsat eksisterer. Det
foreslds, at undervisningsministeren efter
indstilling fra det kommende erhvervsud-
dannelsesrad fastleegger nermere regler for
fordeling af den overferte kompetence m.v.

Hovedorganisationerne finder det meget

veesentligt, at der etableres en god kontakt
mellem erhvervsuddannelsesradet og er-
hvervsuddannelsesudvalgene for de respek-
tive hovederhvervsomrader og peger samti-
dig pd det onskelige i, at disse udvalgs for-
meend, respektive neestformeend, tilforord-
nes radet en sadan made, at det sdvanlige
paritetsprineip tilgodeses.
- Hovedorganisationerne skal i gvrigt un-
der hensyn til en fortsat sikring af et hejt
fagligt niveau anbefale de med Landsorga-
nisationens forannsvnte skrivelse af 1. de-
cember 1976 fremsendte bemeerkninger om
en steerkere placering af de feellesfaglige ud-
valg og brancheudvalg

For s4 vidt de i Landsmganlsatlonens
skrivelse 1 ovrigt rejste problemer er der
enighed om, at arbejdsmarkedsuddannelser-
ne betragtes som voksenuddannelser med
fastholdelse af den eksisterende aldersgreen-
se pd 18 ar.

Det allerede eksisterende samarbejde mel-
lem de grundleeggende erhvervsuddannelser
og arbejdsmarkedsuddannelserne ber imid-
lertid udvikles, f. eks. ved at der i efg-sy-
stemet tilretteleegges swmrlige kortvarige
»uddannelseslinier”, hvor det faglige hoved-
element er hentet fra arbejdsmarkedsud-
dannelserne med tilleeg af almene fag. Godt-
gorelse og retsforhold for elever i sidanne
uddannelsesforleb ber vere de samme, som
geelder for ovrige efg-elever.

Hvad angédr praktikaftalen, som Lands-
organisationen har omtalt i sin skrivelse af
1. december 1976, er arbejdsmarkedets par-
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ter enige om, at det for at sikre en rimelig
fasthed i de unges uddannelsesforhold ma
palegges arbejdsgiverne pligt til at opret-
te en skriftlig kontrakt eller aftale med den
uddannelsesspgende i de tilfslde, hvor et
praktikophold er et led i en faglig grundud-
dannelse.

Det bemserkes, at de lerlingeforhold, der
oprettes for voksne, (den gruppe, der svarer
til de nuveerende § 30-leerlinge) skal under-
kastes kontraktpligt.

Udviklingen har indenfor de senere ar
fort med sig, at den regel i leerlingelovens § 1,
hvorefter unge under 18 &4r med visse modi-
fikationer ikke kan beskeeftiges ved fagligt
arbejde, medmindre de er under opleering,
har faet mindre betydning pé grund af den
stadig forlengede skolegang. Det kan dog
veere rimeligh at godtage en passende over-
gangsperiode, og man skal derfor fore-
sl&, at den fortsmtter i den foran omtalte
b-arige overgangsperiode for si vidt angar
de faglige omrader, hvor der vedbliver at
vere lerlingeuddannelser.

Hovedorganisationerne har ved denne
fwlleshenvendelse forsegt at lose de proble-
mer, som blev overladt til arbejdsmarkedets
parter ved folketingets behandling af for-
sogsloven i fordret 1976.

Vi har lagt afgorende veegt péd, at der sna-
rest muligt findes frem til en entydig hold-
ning til et nyt erhvervsuddannelsessystem,
séledes at hovedorganisationerne og folke-
tinget kan medvirke til at fjerne den usik-
kerhed, der eksisterer om elevernes ekono-
miske forhold og om, hvorvidt den fremti-
dige udvikling vil indebere et eller flere ud-
dannelsessystemer.

Hovedorganisationerne gar siledes med
de afgivne bemarkninger ind for beteenk-
ning nr. 764 som grundlag for det fremtidige
erhvervsuddannelsessystem. Man har her-
ved alene besksftiget sig med betenkning
nr. 764 og det dermed folgende lovudkast,
idet man forbeholder sig muligheden for
senere at fremsette bemerkninger til det af
ministeren endeligt udarbejdede lovforslag.
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