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uddannelsesmodel med et basisér pa skole og en 2.
del med vekselvis skole- og praktikophold, udeluk-
ker ilkke, at der kan etableres seerlige uddannelses-
foranstaltninger, f. eks. serligt tilrettelagte special-
arbejderkurger, bl. a. med henblik pa unge, der ikke er
motiverede for lengerevarende erhvervsuddannelser.

Nogle af uddannelserne, men ikke alle, er trindel-
te, sdledes at der gradvis kan erhverves en mere
samimensat kompetence. Der henvises herom til
betenkning 764, kapitel 11.4.1. (p. 26-27). Det er
ikke muligt i loven nermere at fastsette, hvilken
form for erhvervskompetence, der kan knyttes til de
enkelte trin i uddannelserne, idet dette mé afhenge
af indholdet af de overenskomster, der indgis for de
pageldende fag. Det forudsattes, at uddannelserne
normalt afsluttes med et skoleophold.

Det i forspgsperioden pabegyndte arbejde med
fortlebende specialisering, trindeling, lettelse af
uddannelsesskift m.v. forudswmttes fortsat under
den videre udbygning af uddannelserne.

T §§ 4-6.

Brhvervsuddannelsesradet skal erstatte det i
henhold til forsggsloven nedsatte forsegsrdd. Om
ridets sammenswetning og kompetence henvises til
de almindelige bemeerkninger ovenfor. Specielt
bemerkes, at rddets sammensatning er foreslaet
sendret, sivel i forhold til forsegsloven som i forhold
til betenkningens lovudkast. Det er ikke fastsat,
hvem der skal udpege arbejdsgiver- og arbejdsta-
gerreprasentanterne, idet det er overladt til mini-
steren at treffe nermere bestemmelser herom. Der
henvises herom til de almindelige bemsrkninger
oven for. Da det m& anses for vesentligt, at der er
god kontakt mellem radet og de respektive erhvervs-
uddannelsesudvalg, er det foreslaet, at udvalgenes
formeend eller nestformeend tilforordnes radet. Ved
afgorelsen af, om det skal veere formandene eller
nazstformaendene, der skal deltage i rddets mader,
bor det tilstraebes, at paritetsprincippet mellem ar-
bejdsgiver- og arbejdstagerreprasentanter bliver
tilgodesst.

Rédet kan af sin midte velge en eller flere neest-
formznd.

Undervisningsministeren kan beskikke stedfor-
treedere for ridets medlemmer. Da det foreslaede
antal medlemmer af rddet imidlertid er ret stort,
forudsattes det til gengeeld, at stedfortraederne nor-
malt ikke moder i ridet sammen med medlemmer-
ne, men kun i stedet for disse.

Til §§ 6-7.
Erhvervsuddannelsesudvalgene skal erstatte de i
henhold til forspgsloven nedsatte forsegsudvalg.
Ved inddragelse af nye hovederhvervsomrader for-
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udseettes der for hvert omrdde nedsat et erhvervs-
uddannelsesudvalg.

Til behandling af seerlige sager kan der udpeges
ad hoc medlemmer.

Ti § 8.

Det er ved paragraffen bestemt, at de faglige orga-
nisationer nedsatter udvalg med ligelig repraesen-
tation fra arbejdsgivere og arbejdstagere, som kan
tage sig af konkrete problemer i forbindelse med de
erhvervsfaglige grunduddannelser. Som oven for
under de almindelige bemeerkninger anfort, er til-
svarende faglige udvalg, neevn m. v. etableret under
lerlingeloven, under specialarbejderloven samt i
forbindelse med de ved bekendtgerelse regulerede
uddannelser, og safremt de faglige organisationer
matte gnske det, er der intet i vejen for, at disse
udvalg, neevn m. v. ogsd kan virke inden for de er-
hvervsfaglige grunduddannelser. Der kan imidler-
tid ogsd nedswmttes nye udvalg, hvis der métte veere
behov herfor.

TiL § 9.

Sekretariats- og konsulentbistand har i forsegspe-
rioden vearet etableret i henhold til bestemmelsen i
forsggslovens § 8, stk. 2. I beteenkningens lovudkast
er der i § 10 optaget en mere preecis bestemmelse om
sekretariats- og konsulentbistand. — Der henvises i
gvrigt til de almindelige bemarkninger oven for.

Tit§ 10.

1§10, stk. 1, er fastsat en betinget kontraktspligt,
d.v.s. at der er pligt til at oprette kontrakt (uddan-
nelsesaftale), sdfremt der i den konkrete situation
er enighed mellem parterne om, at der er tale
om praktikophold som led i en erhvervsfaglig grund-
uddannelse. Denne ordning svarer til, hvad der efter
leerlingelovens § 30 geelder for leerlinge over 18 ar.
I leerlingelovens § 1 er der imidlertid fastsat en egent-
lig kontraktspligt, d.v.s. en pligt til at oprette kon-
trakt, s& snart der foreligger et ansewttelsesforhold.
I leerlingelovens § 1 er det fastsat, at den, der anta-
ger en person under 18 ar til arbejde i en virksom-
hed, i hvilken der udferes arbejde, der i henhold til
leerlingeloven er godkendt som fag, eller som henhg-
rer under et sidant fag, skal serge for at oprette
skriftlig leerekontrakt. Saledes som § 10, stk. 1, er
formuleret, vil en uddannelsesaftale for elever un-
der 18 &r inden for den erhvervsfaglige grunduddan-
nelse imidlertid kunne trede i stedet for en lwere-
kontrakt. Dette betyder, at der for de omrider, der
betegnes som ,,fagligt arbejde* i henhold il lserlinge-
lovens § 1, bliver tale om egentlig kontraktspligh
sdvel for lerlinge som for efg-elever under 18 ér,
idet de ikke kan f4 answttelse uden enten at indgé



