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Stk. 2. Undervisningsministeren træffer 
nærmere bestemmelse om, hvorledes ud- 
pegningen af medlemmerne til rådet skal 
finde sted. 

§ 5. Erhvervsuddannelsesrådet er rådgi- 
vende for undervisningsministeren. Rådet 
afgiver indstilling om nedsættelse af er- 
hvervsuddannelsesudvalg, om godkendelse 
af nye uddannelser, om opdeling i hoveder- 
hvervsområder, om fastsættelse af regler 
for rådets og erhvervsuddannelsesudvalge- 
nes virksomhed, om fastlæggelse af uddan- 
nelsernes bevillingsmæssige behov, om fast- 
læggelse af uddannelsessteder, samt om 
fastsættelse af bestemmelser om elevernes 
retlige forhold. 

Stk. 2. Rådet kan endvidere på eget ini- 
tiativ drøfte og afgive udtalelse om alle 
spørgsmål, der efter rådets opfattelse har 
betydning for den erhvervsfaglige grundud- 
dannelse. 

§ 6. For hvert hovederhvervsområde 
nedsætter undervisningsministeren efter ind- 
stilling fra erhvervsuddannelsesrådet et 
erhvervsuddannelsesudvalg. Dette skal i al- 
mindelighed bestå af 8-10 medlemmer, 
hvoraf 2 medlemmer udpeges af lærernes 
og skoleledernes organisationer, medens 
resten sammensættes ligeligt af arbejdsgiver- 
og arbejdstagerrepræsentanter og udpeges 
af henholdsvis Dansk Arbejdsgiverforening 
og Landsorganisationen i Danmark. Ved 
områder uden for hovedorganisationerne 
udpeges medlemmerne af de tilsvarende or- 
ganisationer. Det skal ved udpegelse af ar- 
bejdsgiver- og arbejdstagerrepræsentanter- 
ne sikres, at arbejdsledere og elever bli- 
ver repræsenteret. Medlemmerne beskikkes 
for 4 år. Udvalget vælger en formand og kan 
tillige vælge en næstformand. Formanden 
behøver ikke i forvejen at være medlem af 
udvalget. 

§ 7. Erhvervsuddannelsesudvalgene af- 
giver efter indstilling fra de i § 8 nævnte fag- 
lige udvalg inden for hver deres område ind- 
stilling til undervisningsministeren om er- 
hvervsuddannelsernes faglige mål og ind- 
hold samt om retningslinier for praktikop- 
holdene. Endvidere kan de udtale sig om 
lærernes faglige kvalifikationer samt om 
andre forhold af betydning for:uddannelser- 

ne. Undervisningsministeren kan fastsætte 
nærmere bestemmelser om udvalgenes op- 
gaver. 

§ 8. Inden for hvert hovederhvervsområ- 
de nedsætter vedkommende områdes faglige 
organisationer et eller flere faglige udvalg 
med et lige stort antal arbejdsgiver- og ar- 
bej dstagerrepræsentanter. 

Stk. 2. De faglige udvalg giver inden for 
hver deres fagområde indstilling til erhvervs- 
uddannelsesudvalget om uddannelsernes fag- 
lige mål og indhold samt om retningslinier 
for praktikopholdene. 

Stk. 3. De faglige udvalg godkender de en- 
kelte praktiksteder. De faglige udvalgs af- 
gørelser herom kan indbringes for vedkom- 
mende erhvervsuddannelsesudvalg, hvis af- 
gørelse er endelig. 

Stk. 4. Undervisningsministeren kan fast- 
sætte nærmere bestemmelser om udvalge- 
nes opgaver. 

§ 9. Undervisningsministeriet stiller sek- 
retariatsbistand til rådighed for erhvervs- 
uddannelsesrådet og erhvervsuddannelses- 
udvalgene. 

Kapitel 3. 
Retsforholdet mellem eleven og praktik- 

virksomheden. 

§ 10. Den aftale om 2. dels uddannelse, 
der efter basisuddannelsen indgås mellem 
eleven og praktikvirksomheden, skal være 
skriftlig og angive den løn, som praktikvirk- 
somheden skal betale til eleven under prak- 
tikopholdene samt under de skoleophold i 
2. del, der ligger inden for aftalens rammer. 

Stk. 2. Lønnens størrelse fastsættes gen- 
nem kollektiv overenskomst mellem ar- 
bejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer- 
ne inden for det pågældende område. Hvis 
der ikke findes sådanne kollektive overens- 
komster, fastsætter undervisningsministe- 
ren de nærmere retningslinier for, hvorledes 
beregningen af lønnen skal ske. 

Stk. 3. Undervisningsministeren fastsæt- 
ter efter indstilling fra erhvervsuddannelses- 
rådet de nærmere bestemmelser om formen 
for indgåelse af uddannelsesaftale samt om 
elevernes retlige forhold. 


