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Bilag. 

Lovfors laget  s a m m e n h o l d t  m e d  gældende lov. 

Gældende formulering. 

§ 3. Lønmodtagere, der ved sygdom- 
mens indtræden har været beskæftiget hos 
arbejdsgiveren mindst 40 timer inden for de 
sidste 4 uger, og som ikke får udbetalt fuld 
løn under sygdommen, har ret til fra ar- 
bejdsgiveren at få udbetalt dagpenge i 5 
uger regnet fra 1. fraværsdag (arbejdsgiver- 
perioden). 

§ 10. 
Stk. 3. Dagpenge, der udbetales af en ar- 

bejdsgiver, kan pr. uge ikke udgøre mere 
end et højeste beløb, der fastsættes for et år 
ad gangen med virkning fra 1. april. Belø- 
bet svarer til 90 pet. af ugeløn ved fuld, 
sædvanlig arbejdstid med den af Danmarks 
Statistik offentliggjorte timefortjeneste (inkl 
dyrtidstillæg, men bortset fra alle andre til- 
læg) for alle arbejdere inden for håndværk og 
industri i hele landet i nærmest forudgående 
april kvartal. Beløbet afrundes til nærmeste 
hele kronebeløb. 

§ 13. Chefen for sikringsstyrelsen kan 
fastsætte regler om, at arbejdsgivere ikke 
har pligt til at udbetale dagpenge til løn- 
modtagere med kortvarige eller tilfældige 
arbejdsforhold, og om betaling af et særligt 
bidrag til dagpengefonden fra arbejdsgivere, 
der beskæftiger lønmodtagere med sådanne 
arbejdsforhold. 

§ 24. 
Stk. 3. Dagpengene pr. uge kan ikke ud- 

gøre mere end et højeste beløb, der fastsæt- 
tes for et år ad gangen med virkning fra 1. 
april. Beløbet svarer til 90 pet. af ugeløn 
ved fuld, sædvanlig arbejdstid med den af 
Danmarks Statistik offentliggjorte timefor- 
tjeneste (inkl. dyrtidstillæg, men bortset fra 

Forslaget. 

1.1 § 3 indsættes efter stk. 1 som nyt stykke: 
"Stk. 2. For lønmodtagere ansat hos ar- 

bejdsgivere, som har adgang til at frigøre 
sig fra pligten til at udbetale dagpenge efter 
§ 11, indtræder retten til dagpenge fra ar- 
bejdsgiveren dog tidligst 3 uger efter ansæt- 
telsen. Chefen for sikringsstyrelsen kan. fast- 
sætte nærmere bestemmelser herom." 

Stk. 2 bliver herefter stk. 3. 

2. § 10, stlc. 3, affattes således: 
"Stk. 3. Dagpenge, der udbetales af en 

arbejdsgiver, kan pr. uge ikke udgøre mere 
end et højeste beløb, der fastsættes for et 
halvt år ad gangen med virkning fra 1. april 
og 1. oktober. Beløbet svarer til 90 pct. af 
ugeløn ved fuld, sædvanlig arbejdstid med 
den af Danmarks Statistik offentliggjorte 
timefortjeneste (inkl. dyrtidstillæg, men 
bortset fra alle andre tillæg) for alle arbej- 
dere inden for håndværk og industri i hele 
landet. Beløbet fastsættes 1. april på grundlag 
af timefortjenesten i nærmest forudgående 
april kvartal og 1. oktober på grundlag af 
timefortjenesten i nærmest forudgående ok- 
tober kvartal. Beløbet afrundes til nærme- 
ste hele kronebeløb." 

3. § 13 affattes således: 
홢§ 13. Chefen for sikringsstyrelsen kan 

fastsætte regler om, at arbejdsgivere ikke 
har pligt til at udbetale dagpenge til løn- 
modtagere med kortvarige eller tilfældige 
arbejdsforhold mod at betale et særligt bi- 
drag til dagpengefonden. Forpligtelsen over- 
tages af det sociale udvalg." 

4. § 24, stk. 3, affattes således: 
"Stk. 3. Dagpengene pr. uge kan ikke ud- 

gøre mere end et højeste beløb, der fast- 
sættes for et halvt år ad gangen med virk- 
ning fra 1. april og 1. oktober. Beløbet svarer 
til 90 pct. af ugeløn ved fuld, sædvanlig ar- 
bejdstid med den af Danmarks Statistik 
offentliggjorte timefortjeneste (inkl. dyr- 


