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9. I § 31, stk. 2, ændres: 
홢§ 30, stk. 3" til: 홢§ 30, stk. 2" 

10. I § 33 udgår i stk. 1, 2. pkt.: 
홢dog altid så længe efter fødslen som det i 

medfør af lovgivningen om arbejderbeskyt- 
telse er forbudt en kvinde at tage arbejde." 

11. § 41, stk. 3, affattes således: 
"Stk. 3. Bidraget til hver af de frivillige 

sikringer fastsættes af chefen for sikrings- 
styrelsen i forhold til størrelsen af de sikrede 
dagpenge. De samlede bidrag fastsættes så- 
ledes, at de skønnes at dække 3/8 af udgif- 
terne til den frivillige sikring efter henholds- 
vis §§ 28 og 29." 

12. I § 41, stk. 4, indsættes som 2. pkt.: 
홢Bidraget for arbejdsgivere efter § 13 fast- 

sættes af chefen for sikringsstyrelsen så- 
ledes, at de samlede bidrag skønnes at dæk- 
ke alle udgifterne til de af forsikringen om- 
fattede løsarbejdere." 

13. § 55 ophæves. 

14. I § 58 udgår: 
홢§ 30, stk. 1,". 

§ 2. 
Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. juli 

1977. 
Stk. 2. § 1, nr. 2 og 4 anvendes første 

gang ved regulering af dagpengebeløbet pr. 
1. oktober 1977. 

Bemærkninger  til lovforslaget. 

Almindelige bemærkninger. 
Lov nr. 262 af 7. juni 1972 om dagpenge ved 

sygdom eller fødsel (Folketingstidende 1971/72, 
sp. 3653, 4599, 6643 og 6887, tillæg A, sp. 7297, til- 
læg B, sp. 2509 og 2753, tillæg C, sp. 737) er se- 
nest bekendtgjort ved lovbekendtgørelse nr. 455 
af 7. september 1976. 

Lovforslaget indeholder forslag om: 
1) halvårlig regulering af dagpengenes højeste be- 

løb pr. uge med virkning første gang den I. 
oktober 1977, 

2) lempelse af mindre arbejdsgiveres pligt til at 
betale dagpenge til nyansatte, 

3) ophævelse af aldersgrænsen i den frivillige sik- 
ring m. v. 

1. I-lalvårlig regulering. 
Forslaget om halvårlig regulering af dagpengenes 

højeste beløb er begrundet i et ønske fra regerin- 
gens side om, at reguleringen af størrelsen af syge- 
dapengene og arbejdsløshedsdagpengene følger 
samme regler, jfr. bemærkningerne til § 9 i det den 
15. marts 1972 fremsatte forslag til lov om dag- 
penge ved sygdom eller fødsel. Ved lov nr. 236 af 
12. juni 1975 blev der ved ændring af lov om 
arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring m. v. 
indført halvårlig regulering pr. 1. april og 1. okto- 
ber af det generelle maksimum for arbejdsløsheds- 
dagpenge. Ændringen skyldtes et ønske om at 
bedre de økonomiske forhold for de mange, som 
uforskyldt er blevet ramt af den store arbejdsløs- 

hed og som følge deraf har betydelige økonomiske 
vanskeligheder. De samme vanskeligheder gør sig 
gældende for lønmodtagere, der har indtægtstab 
under sygdom. Hertil kommer, at arbejdsløse, som 
mister retten til arbejdsløshedsdagpenge under 
sygdom, bør kunne opnå samme beløb i form af 
sygedagpenge som de bortfaldne arbejdsløsheds- 
dagpenge. Det må derfor anses for rimeligt, at 
reguleringen af dagpenge ved sygdom eller fødsel 
som tidligere følger samme regler som regulerin- 
gen af arbejdsløshedsdagpenge. 

2. Lempelse af mindre arbejdsgivere pligt 
til at betale dagpenge til nyansatte. 

Endvidere indeholder lovforslaget et forslag om 
en lempelse af dagpengepligten for mindre ar- 
bejdsgivere ved nyansættelser. Denne lempelse 
foreslås at omfatte arbejdsgivere, der på grund af 
størrelsen af virksomheden opfylder betingelserne 
for at frigøre sig for pligten til at betale syge- 
meldte lønmodtagere dagpenge i arbejdsgiverperio- 
den ved at tilmelde sig forsikringen for mindre 
arbejdsgivere efter lovens § 11 (se socialministe- 
riets bekendtgørelse nr. 130. af 19. marts 1976). 
Dvs., at lempelsen i beskæftigelseskravet vil gælde 
for de mindre arbejdsgivere, hvis samlede lønsum 
ikke overstiger grænsen for tegning af forsikring 
for dagpenge i arbejdsgiverperioden. Denne grænse 
-  der påtænkes forhøjet, jfr. nedenfor -  udgør for 
øjeblikket 662.000 kr. i 1975. Det er imidlertid 


