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8. 1§ 31, sik. 2, eendres:
»§ 30, stk. 3% til: ,,§ 30, stk 2

10. 1§ 33 udgar i stk. 1, 2. pkt.:

»dog altid s& leenge efter fodslen som det i
medfer af lovgivningen om arbejderbeskyt-
telse er forbudt en kvinde at tage arbejde.”

11. § 41, stk. 3, affattes sdledes:

»Stk. 3. Bidraget til hver af de frivillige
sikringer fastsettes af chefen for sikrings-
styrelsen i forhold til sterrelsen af de sikrede
dagpenge. De samlede bidrag fastsmttes sé-
ledes, at de skonnes at deekke 3/8 af udgif-
terne til den frivillige sikring efter henholds-
vis §§ 28 og 29.“

F. t. 1. vedr.

dagpenge. 3892

12. 1 § 41, stk. 4, indswttes som 2. pkt.:

,»Bidraget for arbejdsgivere efter § 13 fast-
settes af chefen for sikringsstyrelsen sa-
ledes, at de samlede bidrag skennes at dek-
ke alle udgifterne til de af forsikringen om-
fattede losarbejdere.”

13. § 45 opheves.

14.1 § 68 udgar:
»§ 30, stk. 1,

§ 2.
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli
1977.
Stk. 2. § 1, nr. 2 og 4 anvendes forste
gang ved regulering af dagpengebelabet pr.
1. oktober 1977.

Bemerkninger il lovforslaget.

Almindelige bemzzrkninger.

Lov nr. 262 af 7. juni 1972 om dagpenge ved
sygdom eller fodsel (Folketingstidende 1971/72,
sp. 3653, 4599, 6643 og 6887, tilleg A, sp. 7297, til-
leeg B, sp. 2509 og 2753, tilleg C, sp. 737) er se-
nest bekendtgjort ved lovbekendtgorelse nr. 455
af 7. september 1976.

Lovforslaget indeholder forslag om:

1) halvérlig regulering af dagpengenes hejeste be-
leb pr. uge med virkning ferste gang den 1.
oktober 1977,

2) lempelse af mindre arbejdsgiveres pligt til at
betale dagpenge til nyansatte,

3) ophevelse af aldersgreensen i den frivillige sik-
ring m. v.

1. Halvirlig regulering.

Forslaget om halvarlig regulering af dagpengenes
hojeste belgb er begrundet i et enske fra regerin-
gens side om, at reguleringen af stprrelsen af syge-
dapengene og arbejdslgshedsdagpengene folger
samme regler, jfr. bemerkningerne til § 9 i det den
15. marts 1972 fremsaite forslag til lov om dag-
penge ved sygdom eller fgdsel. Ved lov nr. 236 af
12, juni 1975 blev der ved endring af lov om
arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m. v.
indfert halvérlig regulering pr. 1. april og 1. okto-
ber af det generelle maksimum for arbejdslesheds-
dagpenge. Andringen skyldtes et enske om at
bedre de pkonomiske forhold for de mange, som
uforskyldt er blevet ramt af den store arbejdsles-

hed og som folge deraf har betydelige skonomiske
vanskeligheder. De samme vanskeligheder gor sig
gezldende for lgnmodtagere, der har indtegtstab
under sygdom. Hertil kommer, at arbejdslese, som
mister retten til arbejdsleshedsdagpenge under
sygdom, bgr kunne opnd samme belgb i form af
sygedagpenge som de bortfaldne arbejdslgsheds-
dagpenge. Det ma derfor anses for rimeligt, at
reguleringen af dagpenge ved sygdom eller fodsel
som tidligere folger samme regler som regulerin-
gen af arbejdslgshedsdagpenge.

2. Lempelse af mindre arbejdsgivere pligt
til at betale dagpenge til nyansaite.

Endvidere indeholder lovforslaget et forslag om
en lempelse af dagpengepligten for mindre ar-
bejdsgivere ved nyansettelser. Denne lempelse
foreslds at omfatte arbejdsgivere, der pd grund af
storrelsen af virksomheden opfylder betingelserne
for at frigere sig for pligten til at betale syge-
meldte lenmodtagere dagpenge i arbejdsgiverperio-
den ved at tilmelde sig forsikringen for mindre
arbejdsgivere efter lovens § 11 (se socialministe-
riets bekendtgerelse nr. 130. af 19. marts 1976).
Dvs., at lempelsen i beskeeftigelseskravet vil gelde
for de mindre arbejdsgivere, hvis samlede lonsum
ikke overstiger greensen for tegning af forsikring
for dagpenge i arbejdsgiverperioden. Denne graense
- der pétenkes forhgjet, jfr. nedenfor — udger for
pieblikket 662,000 kr. i 1975. Det er imidlertid



