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pligtige personel, civile vernepligtige og verneplig-
tige u-landsfrivillige.

Aindringen giver alene de vaernepligtige en ret til
at blive optaget i en arbejdslgshedskasse, uden at
beskeeftigelseskravet i § 41, stk. 1, nr. 3, er opfylds.
Lovens pvrige betingelser skal derimod vare op-
fyldt. Dette indebwrer f.eks., at de varnepligtige
skal indmelde sig i en arbejdsloshedskasse senest 6
méneder for hjemsendelsen for at kunne veere beret-
tiget til dagpenge pé dette tidspunkst.

Medlemmer, der optages i vernepligtsperioden,
skal spge optagelse i den kasse, inden for hvis faglige
omriade pagwmldende efter hjemsendelsen er —
og efter sine kvalifikationer kan vere — arbejdsse-
gende. T denne forbindelse vil det veere neerliggende
at se p& pagmldendes beskeftigelse forinden indkal-
delsen. Det m4 antages, at der findes en del af de
veernepligtige, der ikke i forvejen har en faglig til-
knytning til arbejdsmarkedet, f. eks. personer, der
har afsluttet deres skolegang umiddelbart inden
indkaldelsen, og personer, der endnu ikke har gen-
nemgéet og afsluttet en uddannelse. Denne gruppe
ms betragtes som ikke-faglerte.

Efter arbejdslgshedslovens § 51 udbetales ar-
bejdsleshedsdagpenge péd grundlag af medlemmets
hidtidige arbejdsfortjeneste med tilleg af sted-
fundne dyrtidsreguleringer.

Denne beregningsmade er ikke hensigtsmeessig
overfor vernepligtige, idet disses aflonningsform er
afhengig af, hvor vernepligten aftjenes. Hertil
kommer, at vernepligtslennen endnu ikke er kom-
met op pd det endelige niveau.

Da det mé anses for hensigtsmeessigt, at der tilveje-
bringes et felles grundlag for beregningen af dag-
penge til de grupper af medlemmer, der ikke forud
for ledigheden er blevet forsikret, foreslds det, at
dagpenge til medlemmer, der optages i vernepligtsti-
den, udbetales efter den sats, som efter § 51, stk. 2
{som affattet ved lov nr. 311 af 10. juni 1976), gel-
der for nyuddannede, s& lenge medlemmet ikke har
haft vafbrudt beskseftigelse i mindst 13 uger. Dette
belob udger 9/10 af den mellem arbejdsmarkedets
hovedorganisationer aftalte mindste arbejdsfortje-
neste inden for normallensomridet, for tiden indtil
1. marts 1977 149 kr. pr. dag.

For medlemmer, der forud for aftjening af veerne-
pligt er optaget i en arbejdsleshedskasse og som
bibeholder medlemskabet under indkaldelsen, gel-
der de almindelige regler for beregning af dagpenge,
jtr. § 51, sth. 1, dog siledes, at dagpengene ogsé for
denne gruppe mindst udbetales med den sats, som
medlemmer, der optages i vernepligtstiden, kan
opnd. De varnepligtige skal betale kontingent il
arbejdsloshedskassen efter reglerne i § 76, stk. 3.
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I11. U-landsfrivilliges adgang til arbejdsloshedsforsik-
ring og dagpenge.

Efter arbejdsloshedslovens § 41 er optagelse som
nydende medlem af en arbejdsloshedskasse bl. a.
betinget af bopzl her i riget.

Dette bevirker, at u-landsfrivillige under ophold i
udlandet vil veere afskret fra at blive optaget i en
dansk arbejdsloshedskasse under udsendelsen.
Spergsmalet om @ndringer heri har veret droftet i
arbejdsleshedsforsikringsudvalget pd baggrund af
konkrete henvendelser til arbejdsministeriet.

Udvalget har herom anfert, at personer, der ud-
sendes som led i den danske u-landsbistand er per-
soner, der i kraft af en vis arbejdserfaring eller gen-
nem uddannelse har kvalificeret sig til at arbejde i
et u-land, og derfor mé antages at have haft en sa-
dan tilknytning til arbejdsmarkedet, at de har vee-
ret berettiget til optagelse i arbejdsleshedsforsikrin-
gen forinden udsendelsen, og at de tillige har veret
berettiget til at bevare det nydende medlemskab
under u-landsopholdet.

Udvalget har specielt anfert, at gennemfgrelsen
af en adgang til optagelse i en arbejdslashedskasse
under aftjeningen af vaernepligten ogeéd kommer u-
landsfrivillige, der opfylder veernepligten ved udfe-
relse af bistandsarbejde i u-landene, til gode. Der
henvises herom til afsnit IT foran.

‘Udvalget mener tillige, at problemet er af yderst
begreenset omfang, idet de persongrupper, der ved
tilbagevenden til Danmark evt. ikke vil veere ar-
bejdsleshedsforsikrede, vil vare:

1) personer, der ikke har udnyttet en eksisterende
forsikringsmulighed og

2) personer, der ikke har haft muligheder for for-
sikring p4 grund af manglende arbejdslesheds-
kasse inden for det faglige omréde eller undta-
gelsesvis' p4 grund af svigtende tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Udvalget finder det derfor ikke rigtigt at spge de
geeldende regler for optagelse sndret.

Herefter er der ikke foresldet eendringer pi dette
omréde.

IV. Bidragydende medlemskab.

Arbejdsipshedsforsikringsudvalgets droftelser af
sporgsmélet om nedsat ventetid for opndelse-af ret
til dagpenge for medlemmer, der overgér fra bidrag-
ydende til nydende medlemskab, rejste for udval-
get det spergsmél, om der fortsat er tilstreekkeligh
behov for at opretholde adgangen til at sté.som bi-
dragydende medlem af forsikringen.

I arbejdsleshedsloven skelnes mellem nydende og
bidragydende medlemskab af forsikringen. Begge



