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I almindelighed vil tvangsauktion med de frister,
der gives boet, kunne undgds, sdledes at ejendom-
mene kan seelges underhdnden ssedvanligvis for en
veesentlig hojere pris.

Efter nr. 3 udgdr en overfledig henvisning til
konkurslovens § 145 (efter forslaget til konkurslov
§ 19), som kunne fere til misforstaelser angdende
betingelserne for at tage interesseniskaber og lig-
nende under hehandling.

Til § 5.

Bestemmelserne er i overensstemmelse med be-
teenkningsudkastets § 5, jir. bemeerkningerne i be-
teenkningen s. 286-87, og svarer med nogle redakti-
onelle @ndringer til bestemmelserne i konkurslo-
vens §§ 151 og 152, som foreslds overflyttet til
tinglysningsloven.

De befgjelser, som efter forslaget til konkurslov
tilleegges kurator i et konkursbo, mé ogsad omfatte
underskrivelse af skeder og andre dokumenter
vedrorende boets faste ejendomme. Da meddelelse
om konkursen ikke kan afvente valg af kurator,
foreslds ingen eendring i tinglysningslovens § 13,
stk. 1, hvorefter skifteretten giver tinglysningsdom-
meren meddelelse om konkursen. Kurator mé ved
dispositioner over de faste ejendomme dokumen-
tere sin stilling ved forevisning af udskrift af skif-
tebogen, attest fra skifteretten eller andet lignende
legitimationspapir.

Til §§ 6-8.

Bestemmelserne er i overenssiemmelse med be-
teenkningsudkastets §§ 6, 7 og 11 med de afvigel-
ser, som fplger af eendringer i betenkningens ud-
kast til konkurslov.

Af ordene »tilsvarende anvendelse« i §8 6 og 7
folger f.eks., at »konkursdekretets afsigelse«, der
forekommer i en rekke af de konkursbestemmel-
ser, der henvises til, skal sidestilles med likvidatio-
nens endelige vedtagelse.

Til § 9.

Bestemmelsen svarer til beteenkningsudkastets §
13. De bestemmelser i medhjeelperloven, som fore-
slds opheevet eller eendret, omfatter medhjeelpere,
som ved arbejdsforholdets indgielse ikke var fyldt
18 ar, jfr. medhjeelperlovens § 2.

Til nr. 1.

Bestemmelsen i medhjelperlovens § 29 om ar-
bejdsforholdets fortseettelse trods arbejdsgiverens
konkurs foreslds aflgst af de almindelige bestem-
melser om lgbende kontrakter i kapitel 7 i forsla-
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get til konkurslov. I de sadvanlige tilfeelde, hvor
medhjelperen er beskseftiget i arbejdsgiverens
landbrugsbedrift, bliver hans Ignkrav for tiden
efter konkursen efter disse regler massekrav, si-
fremt boet beslutter at indtreede i kontrakten,
eller, dersom boet ikke vil indtreede, for tiden ind-
til erkleering herom afgives. Selv om boet beslutter
ikke at indtreede, og lgnkravet derfor kun bliver
en privilegeret lpnfordring i konkursboet, vil med-
arbejderen nu gernem loven om Lenmodtagernes
Garantifond veere sikret deekning. Der er derfor
ingen beteenkelighed ved at lade de almindelige
regler i forslaget til konkurslov komme til anven-
delse ogsd i medhjeelperforhold. Garantifondens
deekning omfatter ogsd lenkrav fra medhjelpere,
som ikke er beskeeftiget i en erhvervsvirksomhed.

Til nr. 2.

Medhjaelperlovens § 31 sikrer unge medhjelpe-
res lgnkrav gennem fortrinsret frem for kontrakt-
meessig pantegeld og udleeg i den faste ejendom.
Denne sikkerhed geelder bade ved konkurs, ved
behandling af arbejdsgiverens dedsbo uden gelds-
ansvar for arvingerne og ved tvangsauktion. Reg-
lerne i loven om Lenmodtagernes Garantifond er
umiddelbart anvendelige i de to forstnevnte til-
feelde, og da tvangsauktion over den faste ejendom
seedvanligvis vil indebeere bade, at arbejdsgiverens
hidtidige virksomhed ophgrer, og at han er ude af
stand til at betale lgnkravene, vil medhjzlperen
normalt ogsd i dette tilfeelde, hvor han har behov
herfor, kunne fa deekning gennem Garantifonden.
For panthaverne, som szedvanligvis intet kendskab
har til, om pantseetterens medhjeelpere ved arbejds-
forholdets indgaelse var fyldt 18 &r eller ikke, eller
hvor stor en lgnrestance der bestdr, vil unge med-
hjeslperes fortrinsret kunne vaere en kilde til usik-
kerhed, jfr. herved bemerkningerne i betenknin-
gen s. 173-75. Da medhjeelperne som nezvnt ikke
kan siges at have behov for fortrinsretten, kan ju-
stitsministeriet tiltreede udvalgets forslag om ophee-
velse af sikkerhedsretten.

Til nr. 3.

Af lignende grunde som de under nr. 1 og 2 an-
forte kan justitsministeriet tiltreede udvalgets for-
slag om ophevelse af bestemmelserne om sikker-
hedsstillelse for lgnnen i tilfzelde af arbejdsgive-
rens konkurs. Herefter bliver de almindelige regler
i konkurslovsforslagets § 57, stk. 2 og 3, gwldende
ogsé for unge medhjeelpere. Sikkerhed kan da kree-
ves for den forst forfaldende lon, altsd for méneds-
lgnnede for en maéanedslgn. Kun hvis arbejdsfor-
holdet er indgdet for langere tid end en méned,



