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forhold til den nuvearende officielle guldpris, der
méatte opstd ved fondens guldsalg, opretites en serlig
udbetalingskonto. De belgb, der indestér pad denne
konto, kan, indtil de bliver anvendt i medfor af af-
snit 12, pkt. £, af fonden anbringes i markedsforte
veerdipapirer udstedt af det medlem, hvis valuta
anbringes, eller af internationale finansielle organi-
sationer. Anvendelse af en valuta til placeringsfor-
mal kreever det pigwmldende medlems forudgiende
samtykke (afsnit 12, pkt. h).

T4l art. XI1 ¢ ovrigt og tilleg D og B (organisation og
ledelse). '

Bestemmelserne i den nye overenskomst skaber
storre klarhed, for s& vidt angér fordelingen af fon-
dens befgjelser mellem de forskellige kompetente
organer: repreesentantskabet, radet (hvis det senere
besluttes opretitet), bestyrelsen og den administre-
rende direktor. Sterre klarhed er ogséd skabt med
hensyn til mulighederne for at overdrage befajelser
ved at folge princippet om, at befojelser, der ud-
trykkeligh er tillagt ét af disse orgamer, kun kan
udgves af dette. Befgjelser, der ikke udtrykkeligh er
henlagt til et af de nevnte organer, henhorer under
repraesentantskabet, som sé kan tage beslutning om
eventuel overdragelse af disse befgjelser.

Vedrgrende afstemningsregler er den geldende
hovedregel, at fondens beslutninger treeffes med
majoritet af de afgivne stemmer, blevet bibeholdt
(afsnit 5, pkt. ¢). Kvalificerede majoriteter kraoves
kun, hvor det er udtrykkeligt anfert i bestemmel-
gerne. I modseetning til den gweldende overenskomst,
der opererer med adskillige varierende kvalificerede
majoriteter, findes der i den #ndrede overenskomst
— med én enkelt undtagelse — kun to: 70 pet. og
85 pet. af det samlede stemmetal.

Kun mindre eendringer er foretaget vedrgrende
repreesentantskabet, hvoraf kan neevnes, at med-
lemmer af repramsentantskabet og disses stedfor-
treedeve skal fungere, indtil ny udnaevnelse har fun-
det sted, mens de under gwldende bestemmelser ud-
nevnes for en fem-drig periode (afsnit 2, pkt. a).

For sd vidt angdr bestyrelsen, fastsstter den geel-
dende overenskomst, at der skal vere mindst 12
medlemmer hvoraf 5 skal udnzvnes af de fem med-
lemslande, der har de storste kvoter, mens de gvrige
velges af resten af medlemslandene. Som et resultat
af det stigende antal medlemmer af fonden igennem
drene, har bestyrelsen i flere dr haft 20 medlemmer,
hvorfor det har veeret ngdvendigt ved valgene til
bestyrelsen hvert andet &r at tage swrskilt beslut-
ning for at fastholde det sterre antal medlemmer.
Ved vurderingen af antallet af bestyrelsesmedlem-
mer har fonden taget hensyn til det enskelige i, at
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bestyrelsesmedlemmerne kan udeve deres funktio-
ner pé effektiv méde; at en gnskverdig balance —
geografisk sivel som interessemeessigt — i bestyrel-
selsens sammenssetning bevares; at antallet af med-
lemslande, som et valgt bestyrelsesmedlem repree-
senterer, ikke vil pafore dette urimeligt store byr-
der; at medlemslandene skal have vide muligheder
for at danne valggrupper efter eget enske, og at der
mellem disse valggrupper skal tilstreebes en relativt
ligelig fordeling med hensyn til stemmetal, Under
droftelserne om forslaget til @ndret overenskomst
var bestyrelsen enig om, at disse hensyn fortsat
skulle vejlede fondens beslutninger p4 dette omrd-
de, og at det nuveerende antal p& 15 valgte medlem-
mer (20 i alt) under de eksisterende forhold synes at
optylde de nmvnte hensyn. Afsnit 3, pkt. b, fastslar
derfor, at bestyrelsen skal bestd af 5 udnevnte med-
lemmer (som hidtil) og 15 valgte medlemmer. Re-
preesentantskabet kan — blandt andet under iagtta-
gelse af ovennwmvnte hensyn — sendre antallet af
valgte bestyrelsesmedlemmer med en majoritet pa
85 pet. af det samlede stemmetal.

Som noget nyt fastslar art. XII, afsnit 1, at re-
prasentantskabet med en majoritet pa 85 pet. af,
det samlede stemmetal kan vedtage oprettelsen af
et v4d. Et sddant rad vil have besluttende myndig-
hed pd de omrader, som Interimskomiteen siden sin
oprettelse i 1974 har varetaget pa rddgivende basis.
RAadet vil — ligesom Interimskomiteen —- have
samme antal medlemmer som bestyrelsen, og radets
medlemmer skal veere medlem af repraesentantska-
bet, minister i medlemmets regering eller en person
af lignende rang (tilleeg D, stk. 1). Radet vil fa langt
den overvejende del af sine befgjelser overdraget af
repraesentantskabet, jfr. tilleg D, stk. 3, pkt. a, dog
bortset fra de befojelser, der udtrykkeligt er tillagh
radet i medfor af tilleg D, stk. 2 og stk. 5, pkt. a.
Rédets generelle opgave er beskrevet i stk. 2, pkt. a,
som forende tilsyn med administrationen og tilpas-
ningen af det internationale valutasystem, herunder
(betalingsbalance-)  tilpasningsprocessens forlob
samt; udviklingen i den internationale likviditet.
Radet skal i denne forbindelse folge udviklingen i
overferslerne af reale ressourcer til udviklingslande-
ne.

Tilart. XV, XVII, XIX, XX, XXI og XXII (scer-
lige trackningsrettigheder ).

SDR-systemet, der blev etableret i 1969, er ind-
géende beskrevet i bemarkningerne til ,,Forslag til
lov om Danmarks tiltreedelse af sendringer i og tilfe-
jelser til Den internationale Valutafondoverens-
komst af 22. juli 1944%, der blev vedtaget af folke-
tinget 1 februar 1969.



