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[Arentoft.] 
det forhold, at repræsentanten for PLO i 
Stockholm, Douad Kaloti, skal tale ved et 
ofentligt møde i Århus den 8. oktober 1976, 
når det tages i betragtning, at Douad Kaloti 
repræsenterer den El Fatah-organisation, som 
den syriske regering har gjort ansvarlig for den 

I .홢 meningsløse terroraktion i Damaskus for nylig, 
der medførte drab og lemlæstelse af bl. a. 
danske turister, henset til den offentlige dan- 
ske holdning til terroraktioner.« 

(Spm. nr. 23). 

Begrundelse. 
Jeg finder det ejendommeligt, såfremt Douad 

Kaloti bydes velkommen i Danmark så kort tid 
efter terroraktionen i Damaskus, og jeg udbe- 
der mig derfor justitsministerens kommentarer 
til denne sag -  især når den officielle danske 
holdning til terroraktioner tages i betragtning. 
IfØlge dagspressen skal Douad Kaloti tale ved 
et officielt møde om »Palæstinensernes befri- 
elseskamp« på hovedbiblioteket i MØlleparken 
i Århus den 8. oktober 1976. 

Justitsminister Orla MØllers svar (11/10 76): 
Den repræsentant for PLO, som spørgeren 

omtaler, er svensk statsborger og kan derfor 
rejse ind i landet uden særlig tilladelse. Han 
kan kun afvises, hvis der foreligger en af de 
særlige afvisningsgrunde i udlændingeloven, 
f. eks. at udlændingen er subsistensløs eller der 
er fare for, at han vil begå lovovertrædelser. 
Efter de oplysninger, der foreligger for mig, er 
der ikke i den pågældendes personlige forhold 
grundlag for at nægte ham indrejse. 

Jeg kan i Øvrigt oplyse, at det møde, som 
omtales i spørgsmålet, er arrangeret af en 
privat forening. MØdet er offentligt, men har 
ikke nogen officiel karakter. 

Den næste sag på dagsordenen var: 
FØrste behandling af forslag til lov om æn- 

dring af lov om arbejdsformidling og arbejds- 
løshedsforsikring m. v. (IndfØrelse af regler om 
varsling m. v. i forbindelse med foretagelse af 
afskedigelser af større omfang). 

(Lovforslag nr. L 21. Fremsat 6/10 76). 

Lovforslaget sattes til forhandling. 

Erling Dinesen (S): 
Jeg vil gerne hilse dette lovforslag velkom- 

men, fordi det betyder, at man nu forsøger at 
skabe større tryghed i ansættelsen, og jeg håber 
og tror, at det kommer til at virke efter disse 
hensigter. 

Baggrunden for lovforslaget er som bekendt 
ikke mindst det arbejde, som er udført i EF, 
og som sluttede med vedtagelsen af et arbejds- 
markeds- og socialpolitisk handlingsprogram i 
1974. Herefter fulgte i 1975 Ministerrådets di- 
relÚiv om en tilnærmelse af medlemsstaternes 
lovgivning vedrørende kollektive afskedigelser, 
et direktiv, vi skal følge op med lovgivning på 
området, og jeg er glad for, at arbejdsministe- 
ren så hurtigt har fremsat lovforslaget, således 
at vi har god tid til at behandle det inden fe- 
bruar 1977, hvor det i henhold til direktivet 
skal træde i kraft. 

Jeg skal ikke gå ind på enkeltheder i forsla- 
get. Det egner sig bedst til udvalgsarbejdet, og 
der er i forslaget meget nøje redegjort for alle 
disse enkeltheder af arbejdsministeren. Deri- 
mod vil jeg gerne pege på et par enkelte, synes 
jeg selv, vigtige principper. 

For det første synes jeg, det er rigtigt at tage 
den offentlige sektor med, selv om dette ikke 
er et krav i henhold til direktivet. For mig at se 
bør man sikre den størst mulige grad af lige- 
stilling for lønmodtagerne, uanset hvor de er 
beskæftiget. 

Dernæst synes jeg, det er af væsentlig betyd- 
ning, at der nu sikres forhandlinger mellem 
parterne på den enkelte arbejdsplads, eventuel 
støtte af de respektive organisationer, såfremt 
afskedigelser af et vist omfang kommer på 
tale. Det er også meget vigtigt, at arbejdsfor- 
midlingen og arbejdsmarkedsnævnene under- 
rettes så tidligt som muligt-om påtænkte afske- 
digelser, således at man får mere tid og større 
muligheder for at sikre nyt arbejde, såfremt det 
viser sig, at afskedigelserne på den enkelte 
virksomhed ikke kan undgås. Det skal vel er- 
kendes, at det kan blive en vanskelig opgave 
under de nuværende beskæftigelsesforhold, 
men under alle omstændigheder giver varslin- 
gen jo bedre vilkår både for den enkelte og for 
arbejdsformidlingen. Det burde jo egentlig 
være sådan, at man altid varslede i god tid til 
arbejdsformidlingen, og det hvad enten det 
drejer sig om afskedigelser eller det drejer sig 
om nyansættelser. 

Jeg skal ikke sige mere om det. Jeg har i øv- 
rigt forstået, at forslaget har været indgående 
drøftet i et udvalg, hvor arbejdsmarkedets par- 
ter har været repræsenteret. Jeg har også for- 


