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[Ninn-Hansen.]

gang imellem har indtryk af er noget tilbage-
holdne med at give plads for deltidsansattelse,
med at vurdere anciennitetsmessigt og pa an-
den made de deltidsansatte pad samme made
som andre, altsa en tilbageholdenhed, hvor jeg
har forstiet alle udtalelser s&dan, at vi siger til
enhver styrelseschef: det vil vi ikke finde os i.
Deltidsansettelse har vi brug for, og man mi
ikke gennemfgre hverken pa den ene eller an-
den made noget, der kan hindre dette eller stil-
le sig i vejen for det.

Vi har jo brug for det, fordi vi har faet et

andet mgnster end tidligere. Enhver ved jo, at
det er langt mere almindeligt, ogsd pa grund af
en videregiende uddannelse, her i landet, at
begge xgtefzller har arbejde, men at der er si-
tuationer, hvor der er behov for, at den ene af
dem kan vare mere hjemme. Sddan har det vel
i gvrigt altid veeret, men samtidig med at flere
er beskaftiget ude, er kravet om deltidsarbejde
selvfglgelig blevet stgrre, og af hensyn til fa-
miliemgnsteret synes jeg, at det er et berettiget
krav, at vi andre bgr stgtte det mest muligt.

Vi vil altsd gerne dr¢fte videre i arbejdsmar-
kedsudvalget de synspunkter, der er kommet
frem i forbindelse med dette. Vi mener i det
konservative folkeparti ikke, at vi er kommet
langt nok i den sag. Vi vil ogsd interessere os
for den i forbindelse med de muligheder, der
er for, at to akademikere, der er gift med hin-
anden, far videre adgang til deltidsarbejde,
hvad der maske ogsd kunne abne en yderligere
vej for, at man kunne ggre noget ved akademi-
kerarbejdslgsheden. Men dér ma man selvfgl-
gelig vere opmerksom pé, at arbejdslgsheds-
bestemmelserne, arbejdslgshedsunderstgttelsen,
er saidan formet, at der ikke kan ske en udnyt-
telse af reglerne. Vi vil gerne medvirke til, at
man inden for det offentlige abner videst mu-
lige veje for, at deltidsarbejde kan gennemfg-
res.

Nér vi s& kommer til det private arbejdsmar-
ked, er jeg ikke ganske klar over, hvad for-
slagsstillerne har tenkt sig. Det er jo ikke al-
mindeligt nogle f& maneder forud for overens-
komstafslutningen, at man begynder at gribe
ind i disse overenskomster ved et forslag til be-
slutning, der til en vis grad har en lovgivnings-
massig karakter. Derfor vil jeg gerne hgre fra
forslagsstillerne, om det er hensigten, at man
nu skal gennemfgre denne bestemmelse, s& man
péatvinger arbejdsmarkedets parter at tage noget
med ind i forhandlingerne, eller om det er hen-
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" sigten at lade sagen ligge. Jeg gar ud fra, at

venstre ligesom det konservative folkeparti gn-
sker, at arbejdsmarkedets parter selv skal klare
situationen inden for den strenge ramme, der
er sat i augustforliget. Hvis man pnsker, at vi
skal lovgive, uden at arbejdsmarkedets parter
har haft denne mulighed fuldt ud, sa vil jeg i
hvert fald gerne hdre derom

Men selvfglgelig kan det ske, at arbejdsmar-

‘kedets parter ikke er i stand til det. S& har vi

ret til, hvis vi er ngdsaget til at lovgive for at
fastholde augustforligets ramme, hvis det ikke
kan ske pad anden maéde, ogsd at inddrage

~andre spgrgsmal og selvfalgelig ogsa dette her

“"Der kan altsd blive mulighed for det, brug
for det, men jeg synes, det er vigtigt af hen-
syn til hele den almindelige situation omkring
arbejdsmarkedet at f4 at vide det tidspunkt,
hvor venstre mener vi skal gribe ind igennem
beslutning eller lovgivning i denne sal over for
spprgsmal, der i gjeblikket klart ligger hos ar-
bejdsmarkedets parter.

Ritta Ahm (KrF):

Kristeligt folkeparti ser med stor sympati pa
pget adgang til deltidsbeskeftigelse. Det er for
os ikke alene et spprgsmal af arbejdsmarkeds-
politisk karakter, men det er i allerhgjeste grad
et spgrgsméal om hele vort familielivs trivsel i
et moderne samfund. hvor begge ®gtefeller har
mattet ud pa arbejdsmarkedet, og hvor bgrn i
alt for stor grad er blevet overladt til vore in-
stitutioner. Jeg vil steerkt fremhave, at med den
stgrre udvidelse af deltidsbeskeftigelse har kri-
steligt folkeparti ikke last sig fast i kgnsrolle-
mgnsteret pA den made, at deltidsbeskaftigelse
skal vere forbeholdt kvinderne.

Jeg savner i det materiale, vi har liggende,
en nermere undersggelse af, hvor mange
mand, og i hvilken aldersgruppe, der gnsker
deltidsarbejde. Men det kan vi vende tilbage til
senere i udvalget.

Spgrgsmalet om deltidsarbejde rummer jo
ret mange problemer, bl. a. i forbindelse med
avancement, anciennitet og arbejdsindsats i al-
mindelighed. Det er jo noget, kvinderne har
maéttet slas med igennem mange ar. Jeg haber
meget, at finansministeren ved de kommende
overenskomstforhandlinger kan f& udredet disse
problemer og ligesom fa skabt hjemmel for
pget deltidsbeskeeftigelse, hvor der i dag ikke
findes denne hjemmel.

Men man ma ikke se bort fra, at der er en



