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[Statsministeren.]

Vi méa alle erkende disse krav og leve op til
dem. Det er afggrende for produktion og be-
skaftigelse, og det er afggrende for hele vel-
feerden i vort samfund.

Vi ved, at der ikke findes noget anstendigt
alternativ til demokratiet. Men vi har ogsé set,
at demokratiet kan komme i fare, hvis det ikke
formér at lgse samfundets problemer.

Det er den udfordring, folketinget fgrst og
fremmest er stillet over for. Regeringen indby-
der i en situation, hvor det er mere pakravet
end nogen sinde, fortsat til et samarbejde, som
kan veare et verdigt svar pad denne udfordring.

M4 jeg bede folketingets medlemmer om at
rejse sig og udbringe et trefoldigt leve for Dan-
mark.

Danmark lenge leve!

(Statsministerens opfordring besvaredes med
et trefoldigt hurra).

Formanden:
Jeg skal her udsztte mgdet. Det genoptages
i dag kl. 13.

Mgdet udsat kl. 12.41.

Herefter forlod Hendes Majestet Dronnin-
gen, Hans kongelige Hgjhed Prins Henrik og
Hendes Majesteet Dronning Ingrid med fglge
samt representanterne for hgjesteret geastelo-
gen, ledsaget af prasidiets medlemmer.

Skriftlig redeggrelse af statsministeren i til-
slutning til dbningstalen.

Statsministerens redeggrelse i henhold til
grundlovens § 38 afgives i en mundtlig og en
skriftlig del.

1 denne skriftlige del af redeggrelsen gives
en kortfattet omtale af de lovforslag og forslag

2 Ft

til folketingsbeslutning, som regeringen ved be-
gyndelsen af det nye folketingsér paregner at
fremsette i Igbet af folketingsaret.

Endvidere indeholder skriftlig del fremstil-
linger vedrgrende enkelte omrader, som ikke
eller kun i hovedtrek er omtalt i redeggrelsens
mundtlige del.

ARBEJDSMINISTEREN:
. For arbejdsministeriet vil hovedproblemet i
den kommende tid fortsat vere den store ar-
bejdslgshed, der ngdvendigggr det stgrst mu-
lige beredskab for at afhjelpe den eller — hvor
dette ikke umiddelbart er muligt — i det mind-
ste afhjelpe dens fglger.

Det er saledes vigtigt, at arbejdsformidlin-
gen far bedre muligheder for at udfgre sine ar-
bejdsopgaver, ligesom det er af stor betydning,
at arbejdsmarkedsuddannelserne — i en sam-
menheng med det gvrige uddannelsessystem —
udbygges for at give mulighed for den ngdven-
dige omskoling og efteruddannelse af arbejds-
kraften. :

Arbejdslgshedsforsikringen er i de seneste
par ar blevet vaesentligt forbedret pa adskillige
punkter, og der kan i folketingsaret forventes
forslag om en yderligere udbygning af forsik-
ringen.

Endelig vil bestreebelserne pé at skabe et
sundt og sikkert arbejdsmiljg blive fortsat. Den
ny arbejdsmiljglov treeder i sin helhed i kraft
den 1. juli 1977, men en del af lovens bestem-
melser er eller vil blive sat i kraft inden da, sa
loven far praktisk virkning sd hurtigt som mu-
ligt.

Det er planen at fremsztte fglgende lovfor-
slag:

ALndring af lov om arbejdsformidling og ar-

bejdslgshedsforsikring m. v.

Indfgrelse af regler om arbejdsgivernes pligt
til at forhandle med Ignmodtagerne p& en virk-
somhed og underrette vedkommende offentli-
ge myndighed om pAtenkte afskedigelser, sa-
fremt det drejer sig om et stgrre antal afskedi-
gelser pa en virksomhed over en n@rmere angi-
vet stgrrelse. Lovforslaget er den danske gen-
nemfgrelseslovgivning af EF-radsdirektiv af
17. februar 1975 om tilnermelse af medlems-
staternes lovgivninger vedrgrende kollektive
afskedigelser. De nye regler skal treede i kraft
1. februar 1977.




